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U toku realizacije
Projekta,motivisali smo jedni
druge,konstruktivno kriti-
kovali educirali sebe i druge
i medusobno razmjenjivali
strucna,naucna i prakticna
iskustva .Kao rezultat navede-
nog nastali su radovi koji su
nasli svoje mjesto na stranica-
maovog Casopisa.Zasigurno
c¢emo privuci paznju Citalacke
publike razlicitih naucnih i
strucnih opredjeljenja, jer
su rezultat proteklog rada,
istrazivanja, sagledavanja
pojedinih zanimljivih pitanja iz
oblasti asistencije u nastavi.
Asistirali smo ,bili podrska
svakom uceniku /ci koji prate
nastavni proces po individual-
nom planu i programu.
Pruzali smo pomoc ucenicim
a,roditeljima,nastavnicima
i stru¢nim saradnicima da
se svi $to bolje ukljuc¢imo u
sistemsko rjeSavanje uredenju
inkluzije tako Sto asistencija
svakom djetetu pomazZe da
se ukljuci u zajednicu i razvije
licne sposobnosti do maksi-
muma i neovisnog Zivljenja.
Asistencijom u nastavi u
osnovnoj skoli sa inkluzivnom
orjentacijom eliminisana
je diskriminacija a olaksan
proces integracije ucenika u
odgojno obrazovni sistem.

Radovi objavljeni na stranica-
ma ovog Casopisasa temama
i sadrzinom ilustruju i
svjedoce ovogodisSnju istrazi-
vacku i spisateljsku produkci-
ju autora koji su ovom prili-
kom dali svoj licni doprinos
pri rjeSavanju procesa asi-
stencije u nastavi,svi iz svog
ugla posmatranja i djelovanja.
IstraZivanja i analize, te ra-
sprave i drugi prilozi odgovori
su na odredena pitanja,nasa
razmisljanja,smjernice i pute-
vi kako dalje. Jesu li i u kojoj
mjeri ti odgovori adekvatni i
potpuni, ostaje na Citaocima
zainteresiranih tema da pro-
suduju.Ovo su teme na kojima
definitivno moramo u buduc¢-
nosti mnogo raditi u interesu
ucenika kojima su asistenti u
nastavi neophodni.

mr.sci.Seada Kustric

Asistencija
u nastavi

Casopis radova,nastalih u

okviru Projekta"Asistencija
u nastavi - indikatori
kvaliteta uspjesnih praksi"

Uredili:
Seada Kustri¢, Belma
Selimoti¢, Mirza Trbonja

Lektura i bibliografska obrada

Zejna Prguda
Dizajn i graficka obrada

Belma Selimotic

Projekat"Asistencija u nastavi -
indikatori kvaliteta uspjesnih
praksi" su zajedno realizirali
JU IV osnovna $kola u saradniji
sa osnovnim Skolama u HNK
uz finansijsku podrsku
Federalnog ministarstva
obrazovanja i nauke uz struénu
podrsku Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i
sporta HNK
Slobodno umnozavaijte, distri-
buirajte i nadamo se da Cete
koristiti ponudeni materijal.
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MOSTAR

ULOGA MENADZMENTA U

NKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Promjena pocinje u meni u
nama.Odgoj i obrazovanje igraju
veomavaznu uloguujac¢anjudrus-
tvene kohezije ,razvoju temeljnih
vrijednosti,jednakosti,tolerancije.
Pitali smo se da na$ odgojno obra-
zovni proces omogucava primje-
nu da svako dijete razvije vlastite
sposobnosti do liénog maksimu-
ma. U posebnom fokusu su liéni
identitet,kulturnaisocijalna osjet-
ljivost i drusStvena odgovornost.

Potencirali smoiutom pravcu
svidjelujemo te stvaramo inkluziv-
nu kulturu u nasoj Skoli,porodici
,Jokalnoj zajednici u svojoj zajed-
nici.

U nasSojs koli svako treba da se
osjeca dobrodosao/la da olaksava-
mo jedni drugima a ne da oteza-
vamo.

Kontinuirano smo potencirali
i kreirali profesionalnu pozitiv-
nu saradnju ucenika, Skolskog
osoblja,roditelja,partneraiprijate-
ljanaSe Skole.Uljuceni smo ulokal-
nu zajednicu alokalna zajednica u
aktivnosti Skole.

Skolski timovi u saradnji sa
menadZzmentom su provodili
strategiju,visijuimisije IV osnovne
Skole,Skole za zivot i §kole u kojoj se
zivi.Uspostavljamo inkluzivnu po-
litiku te novozaposlenom osoblju
pomazemo da se uklopi u Skolsku
sredinu i primamo sve u¢enike/ce
iz naSeg okruZzenja,povratnike svi
su dobrodosli jer ovo je vasa Skola.

Uredili smo Skolsku zgradu i
cijeli Skolski prostor da bude pri-
stupacan za sve.Potpisali smo i
pridrzavamo se Memoranduma
o toleranciji,komunikaciji bez
konflikta u stalnoj saradnji sa
Skolskim Kklubovima medijato-
ra za sve a odjeljenja formiramo
po sruénim Kriterijumima i da se
uvazi svako dijete.Podrska razli-

¢itostima se provodi tako §to su
svi oblici podr§ke koordinirani
a kontinuirana edukacija u vidu
profesionalnog plana razvoja §ko-
le i liénog profesionalnog razvoja
Skolskog osoblja moze da odgovo-
rina razli¢itosti medu uc¢enicima i
roditeljima.Formirali smo §kolske
timove koji rade u kontinuitetu go-
dinama :Skolski tim za prevenci-
ju nasilja,mobilni tim sa djecom
sa posebnim potebama,timove
za rad sa talentovanom i nadare-
nom djecom,savjetodavne timove
za rad sa roditeljima.Sve timove
¢ine:ucenici, nastavnici,strué¢ni
saradnici i roditelji koji aktivno
ucestvuju u kreiranju i implemen-
taciji godiSnjeg programa rada
Skole kao i razvojnog plana rada
nase Skole.Sva odjeljanja su veé
treéu godina izradila ,potpisala i
pridrzavaju se Memoranduma o
toleranciji,komunikaciji bez kon-
flikta a sve u kontinuiranoj sarad-
nji sa Skolskim klubovima medi-
jatora.

Gradimo Skolu bez neuspjeha
i bez frustracija zasnovanu na re-
alnim argumentovanimnaéelima.
Nasilno ponaSanje prestaje biti
prisutno u odgojno obrazovnom
radu a osoblje Skolsko,ucenici
roditelji,partneri prijatelji ovu
Skolu dozivljavaju kao svoju
kuéu,Razvili smo inkluzivnu prak-
su jer nastavu planiramo da je svi
ucenici/ce mogu pratiti a svi smo
aktivno ukljuéeni kroz zajednicki
rad.Proces ocjenjivanja je zasno-
van na izbazdarenom Kriteriju
ocjenjivanja razraden za sve na-
stavne predmente po nastavnim
cjelinama i dosegao je fazu samo-
ocjenjivanja( na osnovu samoe-
valuacijskih lista) i nastavnika i
ucenika.Kontinuirano provodimo
evaluacije Skole menadZmeta.
Stalna prohodnost je prisutna u

medusobnim posjetala ucéenika
jedni kh,razmjena naucéenog i ne-
Ceg tomoZemoiZelimo razmijeniti
sa drugima.Casovi su otvoreni za
roditelje,Skolsko osoblje,struc¢ne
saradnike i savjetnike iz stru¢nih
relevantnih institucija.

Volonteri,studenti,u¢enici iz
srednjih Skole,asistenti,altruistisu
Cestiunasoj Skolijer pomazuu pro-
cesuucenjaiangazmanusvihuce-
nika/cauredovnim,vananstavnim
aktivnostima,kultturnoj i javnoj
aktivnosti Skole,takmicenjima
znanja i vjeStian,u sportskim i hu-
manitarnim aktivnostima.

MobiliziralismoraspoloZive vla-
stite resurse ne osvréucisei mnogo
nanedostatke,preprekeiprobleme
o0dgojno obrazovnog sistema.Kori-
stimo §ta imamo stru¢no skolsko
osoblje,roditelje,saradnike koje su
kontinirano proaktivni a kreirana
Skolska klima ih motiviSe. Stalno
apliciramo i prolazimo na veoma
zahtjevnim projektima prevenstve-
noraspisanim od strane evropskih
drzava a u saradnji sa opéinskim i
kantonalnim relevantnim institu-
cijama.Ove poslove obavlja Skolski
projektni tim.

Razli¢itostimedu ucenicima se
koristikao vlastiti resurs za nasta-
vuiucenje.

Da bismo dosli do ovog stadi-
ja u kojem je nasa Skola trenutno
stalno uporedujemo i analiziramo
postojeée aktivnosti putem plane-
ra sa onim S$ta trebamo poduzeti
da bi 8kola bila $to inkluzivnija.
MenadZment povezuje i koordi-
nira sa svim §kolskim tijelima :na-
stavni¢ckim vijeéem,Skolskim
odborom,odjeljenskim vijeéi-
ma,vije¢emroditeljaiucenika kroz
operativne dnevne ,sedmiéne i mje-
seéne operativne planov eiizvjesta-
je.Razvili smo i njegujemo vrijed-
nosti jednake za sve:pravednost,u

¢eSée,ucenje,prava,saosjec¢anje,pos
tovanje,drustvenu ogovornostiko-
risnost.Provodenje Razvojnog pla-
na Skole je doveo do istinskih pro-
mjenainije samo poltika na papiru
ve¢ i za vanjsku upotrebu,radimo
ono §to je ispravno a ne samo ono
Sto drugi od vas traze da radite.
Prmaran nam je razvoj zajedni-
ce zajedno ,,svi zajedno i svi smo
jednako vrijedni“.Zahtjevno je ali
izahvalno provoditi temeljite pro-
mjene unutar §kole.Menadzment
prati implementaciju Razvojnog i
godiSnjeg plana Skole,evidentira
promjene ,ocjenjuje postignute
rezultatea s ciljem da se naredne
godine uradi ponovna procjena
stanja u Skoli i opet proaktivno
djelovanje i izrada prioriteta.

Direktorica $kole formira timo-
ve u skladu s problemom koji tim
treba da rijesi, kompetencijama
¢lanova tima, licnim osobinama,
nac¢inom komunikacije i sposob-
nostima donoSenja i prihvatanja
odluka. U vecini sluc¢ajeva direktor
je koordinator ili organizator tim-
skog rada, ali i ¢lan koji ima svoje
zadatke i uloge.

Direktor/ica,voditelj/ica tima
mora biti usmjeren/na na zadatak
aliinaljude:

bira ¢lanove tima

organizuje rad tima

rasporeduje duznostiizadatke

kontroliSe rad ¢lanova tima

brine o spoljnim faktorima koji
mogu da ugroze rad tima

Staradi voditeljica tima :

Podstic¢e razmisljanja sagovor-
nika, a ne nuditi odgovore;

stremiti konsenzusu;

podsticati ucesée élanova u

timskom radu;

podstaci usvajanje jasnog pla-
naradaivremenskog okvira;

biti podrskaiosobakoja éerje-
Savati konflikte u timu.

Direktor Skole verifikuje i rad
tima, odnosno krajnji rezultat rada
tima. Svrha procjene efikasnosti
tima jeste unapredenje rada tima
i ona bi trebala biti stalan proces.
Procjena ne provjerava samo ko-
nacni rezultat rada ili ostvarene
ciljeve, ve¢ analizira i sam proces
timskog rada:

poredenje postavljenogiostva-
renog cilja;

analizira proces rada;

procjenjuje nivo interakcije
medu ¢lanovima tima;

ocjenjuje krajnji rezultat.

UspjesSnost direktora i Skol-
skog menadZmenta je odredena s
pet Kljuénih kompetencija :

1. Li¢ne kompetencija — karak-
terne osobine direktora ,élanova
menadzmenta(komunikativnost,
iskrenost, dosljednost, povjerenje
itd.)

2. Razvojna kompetencija -
omogucuje vodenje pedagoskog
razvoja Skole (inovacije u nastavi,
primjena novih metoda i tehnolo-
gija...)

3. Struéna kompetencija — zna-
nja potrebna za vodenje odgojno-
obrazovnog procesa (planiranje,
program rada, vrednovanje, pro-
cjena...)

4. Drustvena kompetencija —
meduljudski odnosi

5. Kompetencija aktivnosti -
prakti¢no djelovanje (savjetodav-
nauloga)

“Nijedna organizacija ne moze
prezivjeti ukoliko su joj nuzni ge-
nijalci ili supermeni da bi njome
upravljali. Ona mora biti organi-
zirana tako da njezine vode mogu
biti prosje¢ni ljudi.”

“Planira$lijednu godinu una-
prijed, uzgajaj rizu. Planira$ li za
dvadeset godina, posadi drvece.
Planiras$ li za cijeli zivot, razvijaj
ljude” - kineska poslovica.

U cilju unapredenja odgojno
obrazovnog rada neophodno je
izraditi globalne razvojne planove
(opéinske,kantonalne-gdje smo
sada i gdje Zelimo i¢i).Globalni ra-
zvojni planovi strategije trebaju da
sadrze rezime S$kolskih razvojnih
planova,pozitivnih praksi $to bi
dovelo do pozitivnih promjena u
razmiSljanju ljudi.promjena u sta-
vovimaiviSeg stepena inkluzivno-
stiza sve.

SLIKA TIMSKOG RADA(NA
STAVNICI,UCENICI,RODITEL
JI...) ZAKLjUCAK

,Unapredenje rada Skole je je-
dan dugoroc¢an proces, na kojem
trebaju raditi svi uposlenici zajed-
nicki, i tek tada ¢ée se desiti stvar-
naizeljena promjena. Jedino na taj
naéin mozemo doéi do kvalitetne
Skole u kojoj ¢e sva djeca biti kvali-
tetno educirana, gdje ¢e se nastava
inastavniproces prilagoditi potre-
bama i moguénostima ucenika.

UCENICI RODITELJI I ZA-
JEDNICA NASTAVNICI

KVALITETNA SKOLA

PROCES POUCAVANJA OK-
RUZENJE ZA UCENjE UPRAVA
SKOLE

Slika 1. Ko ¢ini kvalitetnu Sko-
u“4

Rad s djecom s poteSko¢ama u
ucenjuiuceséu traziveliko strplje-
nje (mali koraci - veliki je uspjeh).

Didakti¢cko — metodi¢ki po-
stupci rada odnose se na odabir
primjerenih strategija rada i po-
stupaka prilagodavanja sadrzajau
poducavanju ucenika sa posebnim
potrebama/teSko¢amau skladu sa
njihovim sposobnostima.

Poucavanje u inkluzivnoj na-
stavi bit ¢e pedagoski efikasno,
kada nastavnik ,,shvati da je nje-
gova osnovna uloga pomoc¢i uc¢eni-
cima u uéenju; kada je pronikao u
potrebe, interesovanjaizZelje svojih
ucenika, tj. kada je spreman i spo-
soban upoznati svoje uéenike; kada
jeucenje proces ukojem ucenici di-
jelom potvrduju, a dijelom razvijaju
svoje individualne zivotne snage, tj.
kada je u¢enje aktivni a ne pasivni
proces; kada su ucenici motivirani
za ucenje; tj. kada su svjesni potre-
be sticanja znanja i razine svojih
stec¢enih znanja, sposobnostii vje-
Stina; kada su ucenici dobro upo-
znati s onim §to trebaju nauciti i
na koji ée nacin dobivati povratne
informacije o svojim postignué¢ima
isvom napredovanju“5

mr.sci. Seada Kustri¢



PRAVNI OKVIR

ASISTENCLA U NASTAV

Sazetak: Nakana ovog
rada jeste prikaz pravnog
okvira koji se odnosina Asi-
stenciju u nastavni. Rele-
vatni medunarodni spora-
zumikoje je BiH ratificirala
, dalje kreirani zakonski
okviri doti¢u se problema
asistencije, no praksa uim-
plementaciji zahtjeva kre-
iranje niza podzakonskih
akatakoji ¢e jasnije odgovo-
riti na potrebe inkluzivnog
obrazovanja.

Uvod

BosnaiHercegovinaimadugu
obrazovnu tradiciju. Period od
1992.- do 1996.godine osim o¢i-
glednihljudskih stradanja, uticalo
je na obrazovanje koje je prolazi-
lo kroz period kreiranja razli¢itin
obrazovnih pristupa a period post
dejtonskog sporazuma obiljeZio je,
osim promjena u Kreiranju obra-
zovne politike i razruSenu infra
strukturu Skolskih objekata. Pa-
ralelno s ulaganjem u uspostavu
minimalnih uslova infra - struk-
ture, krenulo seiuproces Reforme
obrazovanja zasnovanim na uni-
verzalnim Jjudskim principima i
osiguranju kvalitetnog obrazova-
nja.

Reforma obrazovanja
u Bosni i hercegovini

Reformom obrazovanja
BiH Zeli biti dio savremenog, pr-
venstveno evropskog obrazovnog
sistema. U dokumentu «Reforma
obrazovanja: dato je Pet obeéanja
gradanima “ ( 2002) kao poruka
gradanima BiH, navodi se da
Reforma obrazovanja ima misiju
osiguranjabolje buduénosti Bosne
i Hercegovine definiSuc¢i potrebe
kvalitetnog obrazovanja za :

1. Za pojedinca. Ono jaca sa-
mopuzdanje i razvoj li¢nosti, kao
isposobnosti, znanje, vrijednostii
stavove koji su neophodni za mla-
du osobu na putu da postane do-
bariuspjeSan gradanin,

2.Zazajednicu. Ono stvara sa-
vjesno i aktivno gradanstvo, jaca
potencijal za napredak zajednice,
koja je pravedna i moralna,

3. Zadrzavu. U nastojanju Bo-
sne i Hercegovine da postane mo-
derna evropska drzava, kvalitetno
obrazovanje je neophodno za njen
napredak.

U predratnom periodu
odgoj i obrazovanje djece s poseb-
nim potrebama bilo je zasnovano
na dualizmu kako u pogledu po-
sebnih ustanova, posebne obuke
nastavnogkadra, posebnih plano-
va. Utjecaj medunarodnih organi-
zacija uBosniiHercegovini, otva-
ra prva vrata za drugaciji pristup
obrazovanju djece sa posebnim
potrebama. “Akcioni plan za djecu
BosneiHercegovine 2002. —2010”
naglaSava pravo djece i mladezi s
posebnim potrebama aliiobave-
zu drzave.

U zajednickim strategijama
modernizacije osnovnog i opéeg
srednjeg obrazovanja, inkluzivno
obrazovanje se razmatra sa tri
aspekta: 1. Okvirni nastavni plan
i program, 2. Obuka nastavnika

za inkluzivno obrazovanje, 3. In-
tegracija djece povratnika

U oblastireforme obrazo-
vanja dato je pet obeéanja:

- Obeéanje 1: Radit éemokako
bismo osigurali da sva djecaimaju
mogucénost kvalitetnog obrazova-
nja u integriranim multikultural-
nim $kolama na svim stepenima,
oslobodeni politi¢ckih, vjerskih,
kulturnih i drugih predrasuda i
diskriminacije, gdje se postuju
prava sve djece;

-Obecéanje 2: Osigurat ¢emo
kvalitetno temeljno obrazovanje
na nivoima predskolskih usta-
nova, osnovnih i opéih srednjih
Skola, zasnovano na savremenom
nastavnom planu i programu i
modernom sistemu ocjenjivanja
i dodjele certifikata uc¢enicima
i nastavnicima. Osigurat ¢emo
da ucenike poducavaju dobro
obuceni nastavnici u adekvatno
opremljenim i efikasno vodenim
Skolama;

- Obec¢anje 3: Podrzat ¢emo
ekonomski razvoj Bosne i Herce-
govine Kroz uspostavu modernog,
rasprostranjenog, fleksibilnogivi-
sokokvalitetnog sistema struénog
obrazovanja i obuke, koji ¢e od-
govarati potrebama trzista rada;

-Obecéanje 4: PoboljSat ¢emo
kvalitet visokog obrazovanja i
istrazivanja u Bosni i Hercegovi-
ni, bitno poveéati broj osoba koje
pristupaju visokom obrazovanju
i osigurati puno ucesc¢e bosan-
sko-hercegovackih univerziteta u
evropskom prostoru visokog ob-
razovanja,

-Obecanje 5: Osigurat ¢emo
transparetno, konkuretno, racio-
nalnoifinancijskiodrzivo finansi-
ranje javnih resursa, implementi-
rat ¢éemo zakonodavstvo u oblasti
obrazovanjanasvim nivoima koje
se zasniva na evropskim standar-
dimainormama $to je utemeljeno
namedunarodnim konvencijama
o ljudskim pravima. Obeéanja su
ciljno usmjerena pravu sve djece
na kvalitetno obrazovanje, kvali-
tetnom - dobro obu¢enom nastav-
niku, savremenom kurikulumu i
kompatibilnosti obrazovnog si-
stema sa evropskim. U procesu
stvaranja normativnog okvira za
ostvarenje obaveza iz Bijelog papi-
ra, BiH je donijela Okvirnizakon o
osnovnomisrednjem obrazovanju
u BiH, koji predstavlja krovni pro-
pisiutvrduje opée ciljeve obrazo-
vanja za ostvarenje obrazovanja
pod jednakim uslovima za sve.

Konvencije, zakoni, pravilnici

BosnaiHercegovina je
potpisnica mnogih medunarod-
nih konvencija, povelja, integrisa-
nih uUstavBiH1i kojije obavezuju
na promjene usmjerene osigura-
nju kvalitetnog obrazovanja za
sve.U tom kontekstu vrijedno je
istaci slijedeée konvencije koje je
BiH naslijedila kao pravno oba-
vezujuce;

1. Medunarodni pakt o gra-
danskim i politiCkim pravima
(1966) (ICCPR)

2. Medunarodni pakt o eko-
nomskim, socijalnim i kulturnim
pravima (1966) (ICESCR)

3. Konvencija o pravima djete-
ta (1989) (CRC)

4. Konvencija o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena (1979)
(CEDAW)

5. Konvencija o ukidanju svih
oblikarasne diskriminacije (1966)
(CERD) 14

6. Konvencija protiv mucenja i
drugih surovih, nehumanih ili po-
nizavajuéih tretmanailikaznjava-

nja (1984) (CAT)

7. Konvencijakoja se odnosina
diskriminaciju u pogledu zapo-
Sljavanjaizanimanja /ILO-C-111/
(1958)

8. Konvencija o profesionalnoj
orijentacijii struénom osposoblja-
vanju urazvoju ljudskih resursa/
ILOC- 142/ (1975)

9. Konvencija o pravima osoba
s invaliditetom. (CRPD)

Uopsti pristup navedenih do-
kumenata jeste da Osobe s po-
sebnim potrebama imaju pravo
na zaStitu od diskriminacije i pra-
vonapuno uzivanjeiostvarivanje
svih Jjudskih prava.

Konvencija o pravima djeteta
- univerzalni okvir djecijih prava

Konvencija o pravima djeteta,
usvojena od strane UN skupsti-
ne 1989. Godine. Iako sva prava
iz Konvencije odnose se nasvu dje-
cu, djecis teSko¢ama u razvoju
posebno su namijenjeni sljedeci
¢lanovi:

¢ ¢lan 2. koji zabranjuje dis-
kriminaciju djeteta po bilo kom
osnovu, ukljuéujuéi i diskrimina-
cijukoja proizlaziiz bilo kog oblika
poteskoce;

« ¢lan 9. koji se odnosina pravo
djeteta da zivi sa roditeljimaikoje
semoze osporiti samo ondakada
je odvajanje od roditelja u najbo-
ljem interesu djeteta;

« ¢lan 23. ukojem je istaknuto
da se djetetu sa fizi¢ckim ili inte-
lektualnim poteSkoéama priznaje
pravo na pun i kvalitetan zivot u
uvjetima koji osiguravaju dosto-
janstvo, potiéu samopouzdanje i
olakS$avaju njegovo aktivno sudje-
lovanje u zajednici.

« ¢lan28. i ¢lan 29. ukojima se
posebno isti¢e pravo na kvalitet-
no, dakle pravedno, obrazovanje
te obrazovanje koje ¢e omoguciti
djeci razvoj koriStenjem i razvija-
njem vlastitih sposobnosti.

Drugi Dokumenti koji afirmi-
Su pravo na obrazovanje u inklu-
zivnom procesu su: Salamanca
dokument (donesen u Spanjol-
skoj 1994, a organiziran od strane
UNESCO-a) koji sadrzi standar-
dne propise UN o izjednac¢avanju
Sansi za osobe s invaliditetom.
Od brojnih preporuka sadrzanih
u ovom dokumentu potrebno je
izdvojiti:

¢ Roditelji imaju pravo biti
konsultovaniipravo dabudu par-
tneri u donoSenju odluka vaznih
zarazvoj i obrazovanje djeteta;

« Upucivanje djeteta u specijal-
ne Skole mora biti izuzetak koji se
primjenjuje samo ondakadaje to
unajboljem interesu djeteta;

« Djeciji razvoj treba poticati
otkrivanjem o¢uvanih potencijala
djeteta.

Zakonska uporista

OkKkvirni zakon o osnovnom i
srednjem obrazovanju (u Bosni
i Hercegovini ,,Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 18/03) definira: Odgo-
varajuc¢e obrazovanje podrazumi-
jeva obrazovanje koje, u skladu sa
utvrdenim standardima, osigura-
va djetetu da na najbolji na¢in ra-
zvije svoje urodene i potencijalne
umne, fizicke imoralne sposobno-
stina svim nivoima obrazovanja.

Kantonalna nadleZnost

U skladu sa Ustavom u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02,
52/02, 60/02, 18/03, 63/03), kantoni
su nadleZni za utvrdivanje obra-
zovne politike i donoSenje propisa

0 obrazovanju i osiguravanje ob-
razovanja.

Zakoni 0 osnovnom odgoju i
obrazovanju, u skladu sa Okvir-
nim zakonom o0 osnovhomisred-
njem obrazovanju u Bosni i Her-
cegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 18/03), propisuju da svako
dijete ima jednako pravo na pri-
stupijednake moguénostiucesca
u odgovaraju ¢em obrazovanju,
bez diskriminacije po bilo kojoj
osnovi. Jednak pristup i jednake
mogucénosti podrazumijevaju osi-
guranje jednakih uslova i prilika
za sve, za pocetak i nastavak da-
ljeg obrazovanja.

Odgovaraju¢e obrazovanje
podrazumijeva obrazovanje koje,
u skladu sa utvrdenim standardi-
ma, osigurava djetetu da na naj-
bolji nacin razvije svoje urodene i
potencijalne umne, fizi¢ke i mo-
ralne sposobnosti na svim nivoi-
ma obrazovanja. Istice se da Sko-
la ne smije vrsiti diskriminaciju
u pristupu djece obrazovanju ili
njihovom uc¢e$Cu u obrazovnom
procesu na osnovu rase, boje,
spola, jezika, religije, politickog
ili drugog misljenja, nacionalnog
ili socijalnog porijekla, na osnovu
toga Sto su djeca sa posebnim
potrebama ili na bilo kojoj drugoj
0snovi.

Osiguranje inkluzije kroz priz-
mu kantonalnih zakonskih okvira
vidljivo je na osnovu ¢lanova :

« ¢lana 23. Zakona o osnovnom
iop!em srednjem odgoju i obrazo-
vanju Unskosanskog kantona

*¢lana 57. Zakona 0 osnovnom
Skolstvu Zupanije Posavske

« ¢lanci48,49,50,51.152. Zako-
nao osnovnom odgojuiobrazova-
nju Tuzlanskog kantona

«Clana 24. Zakona 0 0Snovnoj
Skoli Zenicko-dobojskog kantona

«¢lana 28. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju Bosansko-
podrinjskog kantona;

«Clana 18. Zakona o 0snovnoj
Skoli Kantona Sredi$nja Bosna;

« ¢lana 70. Zakona o osnovnom
odgojuiobrazovanju Hercegovac-
ko-neretvanske Zupanije;

» ¢lana 52. Zakona o osnovnom
Skolstvu Zupanije Zapadnoherce-
govacke;

¢ ¢lanci 26, 27. 1 28. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo

« ¢lana 55. Zakona o osnovnom
Skolstvu Kantona 10

Zakon o0 osnovnom odgoju i
obrazovanju HNK/Z ,NN. HNK,
broj: 5/00, 4/04 i 5/05

Zakon o osnovnom odgoju i
obrazonanju (sizmjenamaido-
punama ,Narodne novine HNK*“
broj: 5/00,4/04,5/04,) ¢lan 64 iclan
70. Alijena 1: Definiraju osnovno
obrazovanje djece s posebnim
potrebama kao prioritetni inte-
res, obavezuje utvdivanje defek-
toloSkog i logopedskog statusa,
obavezuje postovanje posebnog
propisa.

Pravilnik o odgoju djece s po-
sebni potrebama u osnovnim i
srednjim Skolama HNK/Z, (,,Sluz-
bene novine HNK, 1/05,) ima de-
vet ¢lanova i odreduje inkluziju,
ukljuc¢enost u redovne Skole, defi-
niranje uslova s Pedagoskim stan-
dardima, definira sastav,zadatke
stru¢nog mobilnog tima, i poseb-
no u aspektu realizacije.

Pravilnici o odgojuiobrazova-
nju djece s posenim potrebama
postojeiu drugim kantonima,

Pravilnik o odgoju djece s po-
sebnim obrazovnim potrebama /
zapadnohercegovacka zupanija,

Pravilnik zupanije Posavske
—postoji orijentaciona lista potes-
kocéa

Pravilnik herceg - bosanske
Zupanije /ima §kolovanje uéenika
sveéim potesko¢amaiorijentacij-
sku listu

Pravilnik unsko - sanskog
kantona

Pravilnik bosansko — podrinj-
ski Kanton

Pravilnik zapadno - hercego-
vacke zupanije

Zajednicko:

Djeca s veéim poteSkoéama
i kombinovanim poteSko¢ama
obrazuju se u specijalnim odjeli-
ma/Skolama

Pitanje asistencije je
afirmativno prisutno

Pravilnikom o djeci s poseb-
nim obrazovnim potrebama blize
je odredena inkluzija u¢enika s po-
sebnim obrazovnim potrebamau
osnovnimisrednjim Skolamaikri-
teriji prema kojima Ministarstvo
utvrduje uslove i naéine formira-
nja odgajno -obrazovnih grupa i
odjeljenja.

Asistencija u procesu inklu-
zivnog obrazovanja,u vidu pomo-
¢i odreduje se u ¢lanu 5.alineja 3.
Stoji: Studenti zavrSnih godina
pedagoskih akademija/fakulteta,
zavrseni ucenici uciteljskih Skola,
nastavnici koji se pripremaju za
polaganje struc¢nog ispita, osobe
na civilnom sluzenju vojnog roka,
a koji su struénjaci u tome, mogu
pruziti pomo¢ djetetu s posebnim
obrazovnim potrebama, odredeni
period vremena koji ne moze biti
kraci od §kolskog semestra.

Kroz saradnju s pedagoskim
zavodima/zavodima za Skolstvo,
vlade bi trebale planirati projek-
te o zapoSljavanju za ukljuc¢ivanje
asistenta u redovna odjeljenja.
Zavrseni ucenici uciteljskih Skola
mogli bi se zapo§ljavati kao asi-
stentiu inkluzivnim odjeljenjima.

Potrebe za promjenom u za-
konskoj regulativi

Obiljezja trenutnog stanjaipo-
treba za promjenom:

Ne postoji obaveza inkluzivnog
obrazovanja u predskolskim usta-
novama,

Ne postojijasno definisana od-
govornost rane identifikacije,

Ne postoji odgovornost rodite-
lja za ucesce u procesu rane iden-
tifikacije i podrske,

Ne postoji dovoljan broj struc-
njaka za ranu podrsku, rehabi-
litaciju i dalje saradnju s preds-
kolskim, osnovnim obrazovnim
instiucijama,

Postojeéi struéni mobilni tim
ne zadovoljava potrebe obrazov-
nih institucija u oblasti inkluziv-
nog obrazovanja,

Ne postoji Pravilnik o upisu
ucenika u prvi razred koji bi de-
finirao podruc¢ja za podr§ku na
nivou zdravstvenih i obrazovnih
institucija,

Ne postoji pravilnik o peda-
goskoj dokumentaciji u osnovnoj
Skoli,

Ne postoje odredenja u pravil-
niku koja odgovaraju potrebama
prakse pa ih je potrebno promje-
niti

Potrebno je obogatiti pristupe
u tumacenju implementacije asi-
stencije u nastavi,

Obavezu finansiranjai osigu-
ranja asistencije unastavu uciniti
vidljivijom,

mr.sci. Nefiza Dautovic¢



Uvod

Uloga pedagoga u
inkluzivnom procesu

Odgoj i obrazovanje dje-
ce s posebnim potrebama u
osnovnoj Skoli predstavlja
vazan segment njihovog
cjelokupnog odgoja i obra-
zovanja. Osim zakonskih
pretpostavki za edukacij-
skim ukljuéivanjem djece s
posebnim potrebama u re-
dovne osnovne Skole vazna
je i spremnost ucietlja/ica i
nastavnika/ca zarad s ovom
djecom.

Kada se govori o demo-
kratizaciji nekog drustvaio
izgradnji gradanskog drus-
tva nezaobilazno se kao dio

tih procesa otvara potreba
mjenjanja odnosa drustva
prema licima sa posebnim
potrebama i isti¢e neop-
hodnost njihovog aktivnog
ukljucivanja i participiranja
u svim oblastima druStve-
nog Zivota zajedno sa dru-
gim gradanima. Posljednjih
decenija u svijetu se razvio
novipokret za pravedniji od-
nos drustva premalicima sa
posebnim potrebama, nova
humanistic¢ka ideja inkluzi-
je u drustvo ili ukljuc¢ivanja
svih onih koji su do sada bili
u velikoj mjeri iskljuceni, se-

gregirani, diskriminisani.
Danas se smatra daje oblast
obrazovanja ona klju¢na
oblast drustvene djelatnosti
koja treba da bude pokretac
i realizator ideje inkluzije
kroz zajedni¢ko Skolovanje
djece sa posebnim potreba-
ma sa ostalom decom, a to
zovemo inkluzivnhim obrazo-
vanjem. Pojam inkluzivnog
obrazovanja obavezno i kao
integralni i neodvojivi dio
ovog procesa podrazumjeva
specifiénu pripremu i prila-
godavanje postojeceg obra-
zovnog sistema posebnim

potrebama ovih daka a to
znati krupne promjene i re-
forme redovnog sistema ob-
razovanja. Do sadaje takode
postojala praksa upisivanja
laks$ih sluéajeva ometenosti
u redovne $kole, ali su §kole
bile potpuno nepripremlje-
ne kadrovski, programskiiu
pogledu tehnicke opremlje-
nostizaprihvat ovakve djece
inije postojala sistematskai
struéna podrska i pomoé, a
predrasude i negativni sta-
vovi su predstavljali ogro-
mnu barijeru u $kolovanju
ove djece.

U mnogim evropskim
zemljama ovakva nova Sko-
la po mjeri djeteta je veé
stvarnost. Nova filozofija i
novi pristup u sagledava-
nju problema ometenosti i
problema posebnih potre-
ba jeste nesto Sto revoluci-
onarno mijenja dosadasnji
pogled na ovu problematiku
i mogli bismo da ga, mozda
smjelo, oznac¢imo kao koper-
nikanskKi obrt u ovoj oblasti.
Radi se 0 novom tretmanu
ometenosti kojoj se do sada
pristupalo pretezno medi-
cinski, kao individualnoj

karakteristici pojedinca, sa
teznjom da se takvom po-
jedincu pomogne da kom-
penzuje svoj nedostatak i
tako “popravljen” uklju¢i u
postojeéi sistem. Novi so-
cijalni model, ometenost
tretira ne samo kao stvar
pojedinca veé i druStvenog
okruzenja, proSiruje defini-
ciju ometenosti i na neade-
kvatno i nepodeSeno drus-
tveno okruzenje sa njegovim
institucijama kao $to je na
primjer obrazovni sistem,
koje moraju da se restruk-
tuirajuiprilagode posebnim

potrebama nekih makar i
malobrojnih njegovih ¢la-
nova. Dakle nova filozofija
iskazana kroz tzv. socijalni
model ometenostina suprot
medicinskom modelu, ne
tretira ometenost samo kao
problem individue sa nekim
poremecajem veé i kao pro-
blem drustva koje se mora
mijenjati i podeSavati kako
bi izaSlo u susret posebnim
potrebama pojedinca kroz
novu zakonodavnu politiku,
novu obrazovnu i socijalnu
politiku i prilagodjavanjem
drusStvenih institucija kroz
uklanjanje razli¢itih barijera
u okruZenju od arhitekton-
skih do socijalnih.

Inkluzija

Termin "djeca s poseb-
nim potrebama" je termin
kojim se trenutno imenuju
djeca koja imaju smetnje,
nedostatke,manjkavosti u
svom razvoju, djeca koja su
nadprosjec¢ne inteligencije
i nadarena, djeca bez rodi-
telja, izbjeglice, povratnici i
djeca manjina u nekim slu-
¢ajevima.Termin"posebne
potrebe" uveden je 1993.g. u
dokumentu kojije utvrdenu
Salamanki, Spanija. Inklu-
zija/ukljuéivanje djece s po-
sebnim potrebama u redo-
van SkolskKi sistem je pojam
koji se ve¢ duze vrijeme upo-
trebljava u teorijsku raspra-
vuiprakti¢ne svrhe kad suu
pitanju djeca sa smetnjama
u razvoju u svijetu, a u na-

Mirza Trbonja, Skolski
pedagog JU IV osnovna
Skola Mostar

Na koji nacin
izraditi IPP

Samo za nastavne predmete u
kojima ucenici/ce ne mogu savla-
dati ni minimum predvidenog
sadrZaja razreda koji pohada-

ju; zaizradu IPP potrebna je

saglasnost i saradnja roditelja;
ucitelj/ica je glavni nositelj izra-
de IPP-a, a uz pomoc strucnih
saradnika; saglasnost na pri-
mjenu daje Nastavnicko vijece.
Veoma vazno je naglasiti da

IPP program izraden za svakog
pojedinog ucenika/cu. Dakle,

ne postoji univerzalni IPP ( npr.
prema urodenoj ili stecenoj
teskoci ). Planiranje i prilagoda-
vanje sadrZaja u okviru IPP je
individualno.

Etape u izradi IPP su: a) inicijal-
na procjena ( na pocetku skolske
godine, procjenjuju se: znanje,
socijalne vjestine, komunika-
cijeske vjestine, samostalnost

i briga o sebi), b) planiranje i pri-
lagodavanje nastavnih sadrZaja
( godisnji program rada: nastav-
nik/ca ukratko opisuje koje ce
se teme svaki mjesec obraditi,
postignuca koja treba razviti
kod ucenika/ce, dugorocne cilje-
ve; mjesecni program: izdvaja
klju€ne pojmove, definiSe ishode
ucenja, nastavne aktivnosti
kojima ce se to postici, opisuje
nacine prilagodavanja zadataka
za ucenika/cu kroz metode,
omogucava uvid u postignuto
kroz opis postignuca ucenika/
ce, ato je jedino moguce ako se
realno postavi cilj s obzirom na
mogucnosti i sposobnosti uceni-
ka/ce), ¢) pracenje (odnosi se na
sve etape odgojno-obrazovnog
procesa: obradu, ponavljanje

i utvrdivanje ), ocjenjivanje

i finalna procjena (ucenika
usporedujemo sa samim sobom,
anes drugim ucenicima/cama

i vrednujemo prema njegovom
programu

bez teskoca u razvoju
ili manje teskoce

Soj zemlji se od skora uvodi.
Skola se mora prilagodavati
djeci, a ne da se djeca prila-
godavaju prema potrebama
Skole. Za ukljuéivanje i na-
predovanje djece s posebnim
potrebama u redovne Skole
potrebno je da svaka Skola
ima strucni tim koji ¢ine:
pedagog, logoped, psiholog,
socijalniradnik,defektolog (
odredene specijalnosti ).
Pedagoziu Skolama suu
vrhu osoba koji prvi primje-
te/otkriju dijete s posebnim
potrebama, teSko¢ama u
ponasanju te teSkoéama u
ucenju koje mogu biti vise ili
manje izrazene.Veé prilikom
procjene zrelosti za polazak
u prvi razred, te nakon ne-
koliko mjesecidjeca s poseb-
nim potrebama pokazuju
zaostajanje u savladavanju
gradivaiopste pomanjkanje
snalazljivosti u odnosu na
svoje vrSnjake. Zato je najbo-
lje danastavnik uz saradnju
sa §kolskim pedagogom op-
servira ucéenika, biljezi sve
njegove uspjeheieventualne
neuspjehe i preporuci dijete
na ocjenu njegovih psiho - fi-
ziékih sposobnosti (Komisiji
za Kategorizaciju). Prvi ko-
rak u primjeni individualizi-
rane nastave je identifikacija
individualnih razlika medu
ucenicima/cama. Indentifi-
kacija se vr§ina nekoliko na-
¢ina: nastavnikova opserva-
cija; razgovor nastavnika sa
ucéenicima; usmeno i pi-
sSmeno provjeravanje.
Inkluzija je podruéje i
princip u okviru cjelokupne
reforme sistema odgoja i
obrazovanja. U mnogim ze-
mljama svijeta istrazuju se
fleksibilniji modeli organiza-
cije ukupnog rada u Skoli s
jednim jedinim ciljem: da se
bolje shvate teSkoée na koje
djecanailaze tokom §kolova-
nja. Termin uc¢enici s poseb-
nim obrazovnim potrebama
oznacéava ucenike ¢ije su
obrazovneiodgojne potrebe
utoj mjerirazli¢ite od potre-
ba veéine njihovih vr§njaka,
tako da je nuzno njihovu
edukaciju provoditi prema
prilagodenim ili posebnim
programima i primjerenim
strategijama poucavanja.
Ucenike sa posebnim odgoj-
no-obrazovnim potrebama
mozemo podijelitina: uéeni-
ke/ce sa poteSko¢ama u ra-
zvoju i darovite ucenike/ce.
Skolskipedagogitim za upis
ucenika u Skolu na osnovu
niza testova vrsi procjenu

odgojne-obrazovne

e (=

KOMSIJA

(“testiranje”)

‘*\‘

prisutne teskoce u razvoju

pnsgbne

ustanove

djelomicna

prilogodeni program
uz individualizirani
pristup

zrelosti djece za polazak u
prvirazred osnovne Skole.

Ukoliko tim ( komisija )
zaupis u prvirazred uocites-
koce u razvoju i da nije mo-
guce testirati u¢enika zbog
izraZenih poteSkoéa upucuje
na komisiju za kategorizaci-
ju, ukoliko komisija potvrdi
poteskoce moguce je prolon-
girati upis za sljedec¢u $kol-
sku godinu. Ukoliko djeca
ne pokazuju teSoce prilikom
upisa upisuju se redovno u
prvirazred, odnosno manje
poteskoce pedagog odnosno
pedagosko - psiholoSki tim
Skole vrsi opservaciju.

Opservacija - Metoda
posmatranja, u ovom sluc¢a-
ju ucenika sa posebnim po-
trebama za vrijeme rada na
nastavi,za vrijeme odmora,
slobodnih aktivnosti i igre
ucenika.

Cilj opservacije

Sto bolje upoznati uéeni-
kasapoteSkoéama urazvoju
kroz prepoznavanje njihovih
potencijala,

sposobnosti i ograni-
Cenja kako bi se postigla i
njezina svrha, a to je izra-
da primjerenog programa
Skolovanja i rehabilitacije.
Program provodenja opser-
vacije sadrzi:

Pracenje psihc¢kih i fizic-
kih osobina djeteta znacaj-
nih za uspjeSno savladavanje
odgojno —

obrazovnih zadataka.

Pracenje emocijalnih i
socijalnih osobina djeteta
znacajnih za uspjesSno ostva-
rivanje odgojaiobrazovanja.

Izbor najboljih metoda
i oblika rada sa djetetom.
Podaciopservacije sluze kao
osnova za:

Izradu programa rada

Praéenju promjenaura-
zZvoju ucenika

Odredivanje oblika sko-
lovanja.

Sastav struc¢nog tima za
opservaciju

Skola u kojoj se provodi
opservacija duzna je izraditi
program opservacije.

Program izraduje struc-
ni tim. Tim radi u sastavu:
ucitelj / nastavnik predmet-
ne nastave Skole u kojoj se
ostvaruje pedagoska opser-
vacija; defektolog - struc¢ni
saradnik; pedagog; psiho-
log; lijeénik primarne zasti-
te, a po njegovoj ocjeni i lje-
kar odredene specijalnosti;

predstavnik komisije koja je
uputila dijete na opservaci-
juili struénjak kojega je ona
odredila; roditelj (saradnja
sa roditeljima vazna je u
toku opservacije buducéi da
su roditelji ti koji najbolje
poznaju potrebe vlastitog
djeteta i mogu pomoéi sa-
vjetima i prijedlozima ); so-
cijalni radnik.

AXKo ustanova za osnov-
no Skolovanje nema u sa-
stavu nekog od navedenih
stru¢njaka, mora ga

angazovati vanjskom
saradnjom. Koordinator
stru¢nog tima za opserva-
ciju u osnovnim Skolama
u pravilu je defektolog, od-
nosno pedagog. Preduslovi
za uspjesSno sprovodenje
integracije. UspjeSna imple-
mentacija integracije u od-
gojno-obrazovnom sistemu
podrazumijeva osiguravanje
odredenih preduslova od-
nosno pretpostavki. Pret-
postavke koje je potrebno
osigurati za uspjeSno pro-
vodenje integracije djece
sa posebnim potrebama
mogu se podijeliti na: or-
ganizacijske pretpostavke;
objektivne pretpostavke;
subjektivne pretpostavke.
Sve pretpostavke predstav-
ljaju jedinstvo, medusobno
se isprepli¢u, nadopunjuju i
uslovljavaju jedna drugu.

Individualizirani pristup radu
Na koji na¢in pristupiti?
Prilagodavanjem nacinu
rada: sjedenje u prvoj klu-
pi, u savladavanju novih
nastavnih sadrzaja: manji
broj zadataka uceniku sa
motori¢kim smetnjama, re-
duciranjeiisticanje bitnogu
sadrzaju za ucenike s pore-
mecajem paznje, u provjeri
usvojenih znanja: kod uceni-
ka/ca sa motori¢kim smet-
njama provjeravati znanje
usmenim putem, a kod uce-
nika sa govorim smetnjama
pismenim putem.

Individualizirani programi
Planiranje i programira-
nje ukupnih aktivnosti koje
podrazumijeva realizacija
odgojno obrazovnih ciljeva
je sloZena i zahtijevna na-
stavnikova obaveza. Ako u
odjeljenju ima i ucenike s
teSkoéama u razvoju i uce-
nju - sve postaje sloZenije i
osjetljivije. Osnovno je pita-
nje kako prilagoditi program
ucenicima koji se razlikuju
po sposobnostima, iskustvu,

motivaciji, emocionalnoj i
socijalnoj zrelosti i drugim
vaznim osobinama (kvalite-
tu paZnje, istrajnostiuradu,
samokontoli). Prilagodeni
program je individualizirani
program zasnovan na pret-
postavkama:

Poznavanje realnog st-
upnja ucenikovog znanja i
njegovih sposobnosti.

Poznavanje karakteristi-
kali¢nostidjeteta koje mogu
uticati na brze ili sporije na-
predovanje

(preosjetljivost, indi-
ferentnost, razdrazljivost,
sklonost nepredvidivim re-
akcijama)

Poznavanje djecijih Zelja,
u ¢emu je uspjeSno

Definisanje ciljeva od-
gojno-obrazovnog procesa
uskladu skarakteristikama
odjeljenja i

individualnih potreba
ucenika

Postavljanje kracih cilje-
va, slijeda prioriteta (socija-
lizacija, veoma jednostavni
sadrzaji, osjeéanje sigurno-
sti, pa potom poveéavanje
zahtjeva)

Po moguénosti predvi-
djeti koliko uéenik sudjeluje
u realizaciji obaveza u okvi-
ru zajedni¢ckog programa,
a gdje je potreban poseban
pristup.

Na nivo struénog tima
odrediti kriterije, nacine
evaluacije ciljeva odgoja i
obrazovanja.

Nemogucée je saciniti
Izvedbeni program una-
prijed, bez poznavanja svih
vaznih pretpostavki, niti
program koji bi u svim se-
gmentima odgovarao uce-
nicima istog uzrasta, u istoj
Skoli, a u razli¢itim odje-
ljenjima. I samo odjeljenje
“oblikuje “ psihologiju dje-
teta.

“Provjeravanje, mijenja-
njeiunapredivanje radamo-
guce je ostvariti samo kroz
Skolsku praksu. Nastavni
program mora odrazavati
ucenikovu prirodu i njegove
specifiéne potrebe.

Program u uvjetima in-
tegracije uputno je usmjeriti
prema dva specifiéna cilja,
na zadovoljavanje specifi¢-
nih potrebaina sredstva za
zadovoljavanje tih potreba.

Vazno je uoéiti Sta je bit-
no, odnosno odluc¢ujuée za
napredovanje i osposoblja-
vanje uc¢enika za kasniji zi-
vot i oko toga koncentrirati
programske sadrzaje.”

Mirza Trbonja, Skolski pedagog JU IV osnovna Skola




Gtil rada! nastavnika kaq
determinanta odnosa izmedu
ucenika i nastavnika u nastavi

Rezime: Imajuéi u vidu
dosadasnja iskustva u na-
stavnoj praksi koja nam
ukazuju da odnosi izmedu
ucenika i nastavnika nisu
kakvi bi trebali biti te se
negativno odraZavaju na
sam kvalitet i ishode na-
stave. Ono Sto proizilazi
iz ovog problema jesu Ce-
sti nesporazumi, sukobi u
komunikaciji, interakeiji
izmeduucenikainastavni-
ka, Sto predstavlja dovoljan
argument da se temeljitije
istrazi ovaj problem. Kon-
kretnije receno, istraziva-
nje indikatora modaliteta
autoritarnog i demokratic-
nog stila rada nastavnika
kao determinante odnosa
izmeduucenikainastavni-
ka, ima za cilj da se dobije-
nimrezultatima aktuelizira
vaznost ovog problema u
o0dgojno-obrazovnom pro-
cesu, ucini ga predmetom
svakodnevnih propitivanja,
kontinuiranog rada i za re-
zultat imalo demokratiza-
ciju odnosa izmedu nepo-
srednih faktora nastave a
samim timiunapredivanje
cjelokupnog odgojno-obra-
ZOVNog procesa.

Kljucne rijedi:
nastava, ucenik,
nastavnik, odnos,

autoritarni i
demokrati¢an
stil rada
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Abstract: Taking into account the
experience of teaching practice that
we suggest that the relationships
between pupils and teachers are not
as they should be and the negative
impact to the quality and outcomes
of teaching. What follows from this
problem are frequent misunderstan-
dings, conflicts in communication,
interaction between pupils and
teachers, which is a strong argument
to thoroughly investigate this pro-
blem. More specifically, the survey
indicators modalities authoritarian
and a democratic style of work to be
the determinants of the relationship
between pupils and teachers, aims
to compare the obtained results trig-
gers the importance of this problem
in the educational process, make

it the subject of questioning daily,
continuous work and resulted in the
democratization direct relationship
between the factors of teaching and
thus improve the overall educational
process.

Uvod

Odnose u §koli mozemo naj-
krace definisati kao interakcijske
utjecaje koji se odvijaju medu uce-
snicima tokom S§kolskog Zivota i
rada. Iznavedene definicije odnosa
u Skoli moZemo zakljuciti da se spe-
cifiénost odgojno-obrazovnograda
zasniva na kvaliteti uspostavljenog
odnosa izmedu faktora nastavnog
procesa, u nasem sluc¢aju radi se o
aktivnosti i odnosu na relacijama
izmedu nastavnikaiucenika, uc¢e-
nikaiucenika, nastavnikainastav-
nog sadrzaja, ucenika i nastavnog
sadrzaja uz medusobno djelovanje.
Kada ove aktivnosti postanu svje-
sne, namjerne za partnere, za uce-
nike i nastavnika kao neposredne
ucéesnike u odgojno-obrazovnom
procesu, kada nose odredena za-
ncéenja, dolazi do uspostavljanja
komunikacijsko-interakcijskog
utjecaja koji ¢ine sustinu odno-
sa izmedu neposrednih uc¢esnika
nastavnih i ostalih aktivnosti u
Skoli. U naSem radu odnos izme-
du ucenika i nastavnika najkrace
mozemo pojmovno odrediti kao
njihovo meduzavisno opaZzanje,
dozivljavanje, reagovanje i postu-
panje u medusobnim kontaktima
iinterakecijama u procesu nastave,
Skolii van nje.

1. Teorijski pristup problemu

1.1. Stil rada nastavnika kao
determinanta njegovog odnosa sa
ucéenicima

U pedagoSko-didakticko-me-
todi¢koj nauci se utvrduju princi-
pi, organizacioni oblici, metode,
sredstvarada, kojima se kriste na-
stavniciu procesu nastave, dajuim
svoje li¢no obiljeZje, te se na tajna-
¢inrazlikuju od drugih nastavnika.
Stil rada nastavnika predstavlja
»ispoljavanje linih svojstava nekog
nastavnika u vaspitno-obrazov-
nomradu. (Pedagoskireénik, 1967,
p.409).“ Uoc¢avamo da je u definiciji
odnos nastavnika prema uéenikuu
procesu nastave odreden primar-
nimli¢nim svojstvima, iskustvom-
obrazovanjem i situacionim okol-
nostima. Medutim, izostavljen je
nacin €ije bi prisustvo obuhvatilo
djelovanje stila rada, odnosno pri-
hvatljivii pozeljni na¢ini ponasSanja
nastavnika u socijalnim situacija-
maiaktivnostima. Pri pojmovnom
odredenju stila vaspitanja Bogoje-
vi¢ navodi ,,sinonime i to: stil po-
naSanja, stil pedagoskog vodenja,
stil rukovodenja, stil rada, tip vas-
pitanja, tip odnosa, pedagoski takt
i sl. (Bogojevi¢, 2002, p. 101)“ Isti
autor stil vaspitanja definiSe kao
,karakteristican nac¢in odnoSenja
medu ucesnicima vaspitnog proce-
sa, odreden suceljenim filozofijama
vaspitanja i odlikama institucio-
nalnog konteksta, koji odrazavara-
zlike i promjene u nac¢inu upotrebe
kompleksa fleksibilnosti“ (Bogoje-
vié, 2002, p. 101).“ U ovoj definiciji
stila vaspitanja naglaSeno je da se
on formira ne samo pod uticajem
interakcionih odnosa, veéipod uti-
cajem drustvenih odnosa koji poje-
dinac¢ne vaspitne filozofije nastav-
nika, kroz oblikovanje dustvenog
karaktera, objedinjuju u filozofiju
vaspitanja datog vremena.

Imajuéi u vidu navedeno teo-
rijsko objasnjenje stila uo¢avamo
da je on s jedne strane zavisan od
vaspitnih filozofija nastavnika, ro-
ditelja, a s druge strane odlikama
konteksta u kome se vaspitni pro-
ces odigrava. Istiautor je istraziva-
njem na uzorku od 410 testiranih
(Bogojevié 2002, p. 1191 126-129)
identifikovao je ¢etiri stila vaspita-

njaito: a). autoritarni (dominantan
polozaj nastavnika, oslanja se na
autoritet sile, netolerantnost, uce-
nik je objekat u procesu nastave s
ispoljenom agresivnoscéu, od njega
se zahtijeva poslusnost, konformi-
sanost, poniznost i sl.; b). autori-
tativni-demokratski (nastavnik
pored svoje dominantnosti u zna-
nju dozvoljava uéeniku da bude
subjekat u nastavnom procesu
Sto se ispoljava kao tolerantnost,
ravnopravnost,), ¢). manipulativ-
ni (svi uc¢esnici nastavnog procesa
su u istoj poziciji, ravnopravnost
unaprijed data kao sredstvo ma-
nipulacije, ispoljava se koopera-
tivnost, empatija, samokontrola,
ravnopravnost, unutrasnja moti-
vacija,) i d). kongurentni stil vas-
pitanja (istinski partnerski odnos,
uzajamno pomaganje, jednakost,
otvorenost, uklju¢enost,). Znaéi,
stil predstavlja ustaljen nacin po-
naSanja i djelovanja nastavnika u
nastavnoj praksiiraznim aktivno-
stima.

U definiciji stila rada nastav-
nika (Ili¢ 2002, p. 162) akcenat se
stavlja na polifaktorsku determi-
nisanost eksplicitnih i implicitnih
vrijednosti, raznih aktivnostii uti-
caja koji je izgraden pod dejstvom
neposrednih i posrednih ¢inilaca.
U okvire neposrednih ¢inilaca
ulaze osobine liénosti nastavnika,
njegova vaspitna filozifija, opSta i
stru¢no-pedagoska znanja, didak-
ticko-metodi¢ka osposobljenost i
njegova sklonost ka samousavrsa-
vanju. Posredni ¢inioci su specific-
nostikulture i podkulture Skolskog
okruZenja odnosno etno-sistem,
vrsta i stepen Skolske institucije,
priroda programskih sadrzaja, ci-
ljeva, materijalno-tehnic¢ka osnova,
izvori znanja, koncepcije vaspitanja
istrukture modelanastavnograda,
nastvano-situacione okolnostii sl.

Takode, moramo napomenuti
da je na osnovu rezultata prou-
C¢avanja ishoda i tokova respon-
sibilne nastave u tradicionalnoj i
kvalitetnoj Skoli utvrdeno obiljeZzje
stila rada autoritarnog i demokra-
tiénog nastavnika. PoSto stilove i
nacine rada zelimo identifikovati
u savremenim didakti¢kim teori-
jama i primjenom instrumenata u
nastavnoj praksi s ciljem identifi-
kovanja, klasifikacije, izu¢avanja,
i definisanja odnosa izmedu uce-
nika i nastavnika, smatramo ne-
ophodnim da ukratko iznesemo i
glavna obiljezja i modalitete na-
vedenih stilova. Obiljezje ova dva
stila rada tabelarno prikazujemo
u tabelibr. 1.

—

U nastavnoj praksi a i mnogim
provedenim istrazivanjima u svijetu
inanaSim prostorima je potvrdeno
da ucenici najviSe ljubavi iskazuju
prema onim nastavnicima koji se
demokratski sa puno poStovanja,
uvazavanjairazumijevanja odnose
prema ucenicima. Iz odnosa prema
nastavniku formira se i izvodi od-
nos prema predmetu, nastaviiskoli
u cjelini.

Nastavnikova kooperativnost,
sposobnost stvaranja socio-emo-
cionalne radne klime, stil rada,
komuniciranja, priroda interper-
sonalnih odnosa u odjeljenju ima
vaznu ulogu u uspostavljanju demo-
kratskih odnosa medu ucesnicima
u procesu nastave i vannastavnih
aktivnosti.

Demokratican nastavnik je
kreator u nastavi kvalitetne Skole.
IznalaZenjem novih nacina rada,
uvazavanjem psihofizi¢kih karak-
teristika ucenika, uklanjanjem
Sablonizma, rutinerstva, podstica-
njem, podrZavanjem, tolerrantno-
S¢u, isakrenoSc¢u, povjerljivoséu,
razvijanjem prijatne radne atmos-
fere, posjedovanjem solidne opSte i
stru€ne obrazovanosti, pedagosko-
psiholoske informisanosti, didak-
ticko-metodi¢ke osposobljenosti,
ljubavi prema djeci, profesionalnog
odnosa prema svom zvanju, zapa-
zen nivo intelektualnih i kreativnih
sposobnosti, emocionalne zrelosti,
komunikativne otvorenosti, i sl.
spadaju u odrednice stila rada na-
stavnika koje omogucéujuiiniciraju
demokratske odnose izmedu uce-
nika i nastavnika, inovira proces
nastave i podize je na visi nivo.

Odsustvo ustaljenih na¢ina po-
nasanja i djelovanja predstavlja i
odsustvo stila, te smatramo da stil
radanastavnikauznatnoj mjeride-
terminiSe odnose izmedu ucenika i
nastavnika.

2. Metodologija rada

2.1.Problem, predmet, cilji za-
datak istrazivanja

Problem naSeg istrazivanja bio
je da prouc¢imo i istrazimo indika-
tore modaliteta atoritarnog i de-
mokrati¢nog stila rada nastavnika
kao determinante odnosa izmedu
ucenika i nastavnika koji utje¢u na
kvalitet nastave, njenu efikasnost,
radnu klimu, mikroorganizaciju
nastave, komunikaciju, interakciju
i odnose izmedu neposrednih fak-
tora nastave.

Predmet istrazivanja bio je da
istrazimo, prou¢imo i razmotrimo
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prisutnost, ispoljavanje indikato-
ra modaliteta atoritarnog i demo-
krati¢nog stila rada nastavnika
kao determinante odnosa izmedu
ucenikainastavnika, koji bitno de-
terminiSu kvalitet nastave, njenu
efikasnost, radnu klimu, mikroor-
ganizaciju nastave, komunikaciju,
interakciju i odnose izmedu uce-
nikainastavnika, naj¢eSé¢e uzroke
poremecaja koji determiniSu suko-
be i nesporazume u nastavi.

Cilj nam je bio da primjenom
instrumenata istrazivanja identi-
fikujemo prisutnost ispoljavanja
najéescih indikatora modaliteta
osobina atoritarnog i demokratic-
nog stila rada nastavnika koji de-
terminisu odnose izmedu uc¢enika
inastavnika u nastavi.

Zadatak istrazivanja bio je da
primjenom instrumenata i obra-
dom dobijenih rezultata utvrdimo
dali postoje znac¢ajna odstupanjau
empirijskim i o¢ekivanim frekven-
cijama procjene uc¢enika seoskih,
prigradskih i gradskih Skola in-
dikatora modaliteta atoritarnog i
demokrati¢nog stilaradanastavni-
kakoji determini$u odnose izmedu
ucenika i nastavnika u nastavi.

2.2. Hipoteza istrazivanja

Hipotezom u nasSem istraziva-
nju pretpostavili smo da su odnosi
izmedu neposrednih faktora na-
stave determinisani veéom pri-
sutno$éu indikatora modaliteta
atoritarnog stila rada nastavnika
u nastavnoj praksi.

2.3. Metode, tehnike i instru-
menti istrazivanja

U ovom istrazivackom radu
primjenjivali smo slijede¢e metode
istrazivanja: metodu teorijske ana-
lize, servej metodu i deskriptivnu
metodu. Da bi do§li do konkretnih
podataka koji su bili bitni za nas
problem istrazivanja koristili smo
tehnike skaliranja, analizu peda-
goSke dokumentacije, sredivanje i
statisticku obradu podataka.

Skalom procjene koju smo sami
konstruirali utvrdeni su stavo-
vi, miSljenje, frekvencije procjena
ucenika prisutnostiispoljavanjain-
dikatora modaliteta atoritarnog i
demokratiénog stilaradanastavni-
kakoji determiniSu odnose izmedu
ucenika i nastavnika u nastavi.

2.4. Populacija i uzorak ispita-
nika

Populaciji naSegistrazivanja ¢i-
nili suucenici VIIrazreda osnovnih
Skola Isto¢nog dijela grada i opSti-
na Mostara u Hercegovacko-Ne-
retvanskom kantonu. Isto¢ni dio
grada i opStina Mostara pokriva
22 osnovne Skole sa 0ko 9971 uce-
nikarasporedenih u odjeljenja od
I-VIIIrazreda. Nastavuu VIIra-
zredu pohada 933 uéenika.

Uzorkom istrazivanja bili su
obuhvacéeni uéenici triju grad-
skih, prigradskih i seoskih §ko-
la a ukupan broj uc¢enika koji je
bio obuhvaéen je 471 ili 50,48%
Sto znaci daje svaki drugi uc¢enik
VII razreda obuhvaéen istrazi-
vanjem.

Posto uzorak nije ni prevelik
niti premali, u istrazivanju ko-
ristili smo i raéun s postotcima,
jer smo smatrali da ¢emo dobiti
rezultate koji mogu dati prili¢no
sigurnu sliku i ukazati na bitna
obiljezja odnosa izmedu uéenika
i nastavnika u nastavnoj prak-
si Skola obuhvaéenih istraziva-
njem.

3. Rezultati istraZivanja

U naSem empirijskom istrazi-
vanju zadatak je bio da analizom
pokazatelja procjena ucenika i na-
stavnika u seoskim, prigradskim
i gradskim Skolama, prisutnosti
indikatora modaliteta atoritarnog
i demokrati¢nog stila rada nastav-
nika koji determini$u odnose izme-
du ucenika i nastavnika. Procjenu
indikatora modaliteta atoritarnog
i demokrati¢nog stila rada nastav-
nika ucenici su vr§ili skalom procje-
ne gdje su procjenjvali prisutnost i
ispoljavanje indikatora navedenih
modaliteta u procesu nastave tako
Stoznakon,,X,, ilina neki drugina-
¢in u predvidenom prostoru su se
izjaSnjavali o ucestalosti ispoljava-
njaitou ¢elijama: kod svih nastav-
nika-A, kod veéine nastavnika-B,
ne mogu procijeniti-C, kod manjeg
broja nastavnika-D i kod nijednog
nastavnika-E. Odgovore u¢eniks
bodovalismou ¢elijiA=5,B=4,C
=3,D=2iE =1bod. Unarednom
dijelunaSeg rada mismo tabelarnc
igrafickiprikazalirezultate procje-
na ucenika seoskih, prigradskih i
gradskih Skola prisutnosti indika-
torimamodaliteta atoritarnogide-
mokrati¢nog stila rada nastavnika
unastavi, zatim zbirne pokazatelje,
ukratko ih analizirali, uporedili i
graficki prikazali.

3.1.Procjene ucenika stilurada
nastavnika kao determinante od-
nosa izmedu ucenikainastavnika

3.1.1. Rezultati procjene uce-
nika o ,,autoritarnom stilu,, rada
nastavnika

U procjenjivanju autoritarnog
stila rada nastavnika ucenici seo-
skih, prigradskih i gradskih Skola
procjenjivali su kroz intenzitet is-
poljavanja i prisutnost indikatora
pod brojem:

- 1 (razgovaraju sa ucenicima
kao da su,,Sefovi,,);

- 4 (nareduju ucenicima Sta ¢e
raditi tokom ¢asa);

- 6 (tokom ¢asa izmiSljaju nova
pravila kojih se strogo pridrzavaju);

- 9 (na éasu okrivljuju uc¢enike
kad pogrijese);

- 11 (u radu ucenicima prijete
kaznama);

- 12 (da bi zaplasili uéenike, po-
zivaju direktora i roditelje na ¢as);

- 14 (ne poznaju ponos i vrijed-
nosti uc¢enika);

- 17 (ne postuju i ne uvazavaju
ucenike);

- 18 (kad im se ucenici povjere,
iznevjere ih);

- 20 (tokom ¢asa svadaju se sa
ucenicima);

- 21(tokom nastave ucenicima
stalno prijete iisti¢u svoje ,,JA,,);

- 27 (psujuigovore pogrdnerije-
¢iucenicima);

- 29 (pricaju neistineilaziouce-
nicima);

- 32 (tokom c¢asa traze od uce-
nika strogu disciplinu i urednost);

- 35 (tokom ¢asa vode glavnu
rijec);

- 37 (nisu zainteresovani za pro-
bleme i interesovanja uéenika; i

-40 (nisu zainteresovaniza gres-
ke ucenika).

U tabeli broj 2. prikazali smo
rezultate procjene uéenika moda-
liteta o ,,autoritarnom stilu,, rada
nastavnika.

1z prilozene tabele
vidljivo je da su ucenici
u procjeni indikatora
modaliteta autoritarnog
stila rada nastavnika
prikazani u tabeli broj 2)
upucéuju nas na zaklju-
éak, da je on prisutan u
radu kod svih i veéine
nasatvnika 41,56% slu-
éajeva, kod manjeg bro-
ja i nijednog nastavnika
37,09%, a 21,35% se izja-
snilo da ne mogu proci-
jeniti indikatore i identi-
fikovati ovaj modalitet.

Na osnovu ovakvih
pokazatelja moZe se
izvesti zaklju¢ak da u
radu nastavnika sa uce-
nicima pri realizaciji
programskih sadrzaja i
aktivnosti u nastavi do-

minira ,,autoritarni,, stil
rada. Obradom rezultata
utvrdili smo da odstupa-
nja dobijenih empirijskih
frekvencijau odgovorima
ucenika nisu znacajno
razli¢ita od oc¢ekivanih u
procjeni modalitetima o
,,autoritarnom stili,, rada
nastavnika kao deter-
minanti odnosa izmedu
ucenika i nastavnika ra-
Cunanjem Hi-kvadrata.
Dobijene vrijednosti
Hi-kvadrat testa, fre-
kvencija procjene uéeni-
kaindikatoramodaliteta
autoritarni stil rada na-
stavnika dao determi-
nante odnosa izmedu
ucenika i nastavnika u
nastavnoj praksi, prika-
zali smo tabeli broj 3.
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Izracunata vrijednost x2=1,40 na nivou znacajnosti od
0,05% ne prelazi grani¢nu vrijednost x2=15,50 za df=8
stupnjeva slobode, generise zakljucak da odstupanja
u procjeni ucenika indikatora modaliteta autoritar-
nog stila rada nastavnika iskazanog u empirijskim
frekvencijama od ocekivanih su slucajna. Na nivou
znacajnosti 0,01 izracunata vrijednost x2=1,40 manja
je od granicne vrijednosti x2=20,09, za df=8 stupnjeva
slobode, Sto znaci da razlika izmedu empirijskih i te-
orijskih frekvencija na ovom nivou slu¢ajna, odnosno
da su odstupanja u procjeni ucenika indikatora moda-
liteta autoritarnom stilu rada nastavnika iskazanog

u empirijskim i teorijskim frekvencijama sluc¢ajna.
Izracunavanjem x2-testa nismo utvrdili znac¢ajna
odstupanja empirijskih od teorijskih frekvencija, te
potvrdujemo hipotezu vezano za procjenu indikatora
modaliteta autoritarnog stila rada nastavnika kao
determinanti odnosa izmedu ucenika i nastavnika u

nastavnoj praksi.

U grafikonu broj 1. prikazali smo zbirne rezultate
procjene ucenika indikatora modaliteta autoritarnog
stila rada nastavnika po rangu.
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Grafikon 1. Autoritarni stil rada nastavnika-zbirno
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Tabela 2. Autoritarni stil rada nastavwika-zbirne

1 Stil rada: Autoritami- Gradske, prigradske i seoske $kole-zhimo
N A B C D E
D SV ra
;{ f fx5 | f fx4 f fx3 f fx2 | £ fxl SV | bed ng
1 82 410 107 L8 100 300 118 236 2] 64 471 1438 15
4 28 40 99 B 102 306 122 244 &0 60 471 1446 12
6 87 433 101 404 107 321 122 244 bt | 54 471 1458 ]
g 84 £20 106 424 103 308 24 248 bt | 54 471 1455 10
11 83 415 106 424 102 306 124 248 36 56 471 1449 12
12 80 400 107 428 100 300 123 246 61 61 471 1435 16
14 82 410 108 432 a7 281 126 252 38 58 471 1443 14
17 77 385 113 452 105 315 118 236 38 58 471 1446 13
18 87 £33 108 432 102 306 111 222 63 63 471 1458 9
20 83 415 111 444 40 297 117 234 61 61 471 1451 11
21 o4 470 111 444 101 303 105 210 &0 60 471 1487 ]
27 26 430 117 46 93 279 110 220 63 63 471 1462 6
29 34 £20 110 440 99 297 121 242 37 57 471 1456 8
1 04 470 112 448 %6 288 110 220 3 39 471 1485 5
3B 100 500 108 432 99 297 106 212 38 38 471 1499 1
3 23 473 110 40 102 306 110 220 M 54 4711 1495 3
40 06 480 111 444 102 306 102 218 33 33 471 1501 1
SV | 1482 | 7410 | 1845 | 7380 1709 | 5127 | 1976 | 3952 005 0os 24846

Ucenici su procjenom in-
dikatora modaliteta autori-
tarnog stilaradanastavnika
u prvi rang svrstali su pre-
ma ucestalosti i intenzitetu
ispoljavanja, indikator pod
rednim brojem 17. odnosno
da nastavnici nisu zainte-
resovani za greSke ucéenika,
tokom nastave. U drugom
rangu je indikator pod red-
nim brojem 15. odnosno, da
nastavnici tokom ¢asova
vode glavnu rije¢. Slijedi u
tre¢em rangu indikator pod
rednim brojem 16. tj. da na-
stavnici nisu zainteresovani
za probleme i interesovanja
ucenika.

Posljednji 16. rang prema
procjeni uc¢enika zauzimain-
dikator pod rednim brojem
6. a glasi, da nastavnici u
cilju zaplaSivanja ucenika,
pozivaju direktora i rodite-
lje na ¢as, odnosno, ucenici
svojom procjenom indikato-
ra modaliteta autoritarnog
stila rada nastavnika kao
najdominantnije indikatore
prema ucestalosti i intenzi-
tetu ispoljavanja procijenili
sudanastavnici nisu zainte-
resovani za greSke ucenika,
tokom ¢asova vode glavnu
rije¢; nisu zainteresovani
za probleme i interesovanja
ucenika, ucenicima prije-
te kaznama,; da bi zaplasili
ucenike, nastavnici pozivaju
direktorairoditelje na caste
da dovoljno ne poznaju i ne
cijene ponos i vrijednosti
ucenika.

3.1.2. Rezultati procjene
ucéenika indikatora moda-
liteta demokratiénog stila
rada nastavnika

U procjenjivanju indika-
tora modaliteta demokra-
tiénog stila rada nastavnika
ucenici seoskih, prigradskih
i gradskih $kola procjenjiva-
1li su kroz intenzitet ispolja-
vanja prisutnost indikatora
pod brojem 2 (u radu po-
hvaljuju, nagraduju i poti-
¢u ucenike); 3 (kad ucenici
imaju problem, pomazu im
da ga rijeSe); 5 (u€enicima
tokom ¢asa daju priliku da
sami sebe ocjenjuju); 7 (kada
sa nama razgovaraju mi uzi-
vamo i bez straha smo); 8
(tokom ¢asa zajedno sa uce-
nicimaispravljaju greske); 10
(poti¢uipodrzavaju ucenike
uradu); 13 (omoguéuju nam
da sanjimaravnopravno raz-
govaramo); 15(kriti¢ki raz-
misljajui prosuduju o svom
radu na ¢asu); 16 (u radu
toleriSu greSke ucenika,
ispravljaju ih i razumiju);
19 (ocjenjivanjem ulijevaju
pouzdanje i sigurnost uce-
nika); 22 (pridrzavaju se
dogovorenih pravila i obe-
¢anja); 23 (razumiju naSe
potrebe, probleme i inte-
rese); 24 (kad nisu sigurni,
pitaju druge, kako trebaju
nesto uraditi); 25 (zajedno
sa uéenicima ureduju uéio-
nice i Skolu); 26 (uvazavaju
nase misljenje i omoguéuju
nam da sa njima saraduje-
mo tokom nastave); 28 (to-
kom rada podrzavaju nas
i bodre); 30 (tokom rada
sarduju sa ucenicima); 31
(uradu uvazavaju naSe pri-
jedloge, ideje i miSljenja); 33
(navodeéi dosta primjera,
obraduju sadrzaje na ¢asu);
34 (liénim primjerom, uka-
zuju ucenicima kako treba
raditi); 36 (raduju se kada
ucenici postignu dobar re-
zultat); 38 (od u¢enika traze
da zajedno ucestvuju u rea-
lizaciji nastavnih sardzaja
i aktivnosti; i 39 (traze od
ucenika da zajedno rjeSava-
ju probleme u §koli).

U tabeli broj 4. prikaza-
nisurezultati procjene uce-
nika seoskih, prigradskih i
gradskih Skola, indikatora
modaliteta demokratiénom
stilrada nastavnika.

Podaciprocjene u¢enika
indikatora o modalitetu de-
mokrati¢nog stila rada na-
stavnika,, upuéuju nas na
zakljuéak, daje on prisutan
uradu, kod manjeg brija ili
njednognastavnika,,48,36%
slucajeva, a 29,03% ,,kod
svih ili veéine nastavnika,,.
22,61% ucenika se izjasnilo,
da ne mogu procijeniti indi-
katore i identifikovati ovaj
modalitet. Na osnovu ova-
kvih pokazatelja mozZe se
izvesti zakljucak da u radu
nastavnika sa uCenicima pri
realizaciji programskih sa-
drzajaiaktivnosti unastavi
je manje prisutan demokra-
tican od autoritarnog stila

rada nastavnika. Obradom
dobijenih rezultata utvrdili
smo da odstupanja empirij-
skih frekvencija u odgovori-
ma ucenika nisu znac¢ajna
od ocekivanih, u procjeni
ucenika indikatora ovog
modaliteta kao determi-
nanti odnosa izmedu nepo-
srednih faktora u nastavi
racunanjem Hi-kvadrata.

Dobijene vrijednosti
frekvencija procjene uceni-
ka indikatora modaliteta
demokrati¢anog stila rada
nastavnika kao determi-
nantiodnosaizmedu uceni-
kainastavnika unastavnoj
praksi, prikazali smo tabeli
broj 5.
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Izracunata vrijednost x2=1,71 na razini znacajnosti od 0,05% ne prelazi
grani¢nu vrijednost x2=15,50 za df=8 stupnjeva slobode, na osnovu cega
zakljuéujemo da odstupanja u procjeni uéenika modaliteta o ,,demokra-
ticnom stilu,, rada nastavnika iskazanog u empirijskim frekvencijama
od ocekivanih su slu¢ajna.Takode i na nivou znacajnosti 0,01 izracunata
vrijednost x2=1,71 je manj od grani¢ne vrijednosti x2=20,09, za df=8
stupnjeva slobode, Sto znaci da razlika izmedu empirijskih i teorijskih fre-
kvencija na ovom nivou nije statisticki znacajna, odnosno da odstupanja
u procjeni uéenika modalitetu o ,,demokrati¢nom stilu,, rada nastavnika
iskazanog u frekvencijama su ocekivana.u grafikonu broj 2. rezultate
procjene u¢enika gradskih skola graficki smo prikazali.
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Grafikon 2. Demokratican stil rada nastavnika-zbirno

Ucenici svojom procje-
nomindikatora o ,,demokra-
tiénom stilu,, rada nastav-
nika, u prvi rang svrstali su
indikator pod rednim bro-
jem 17. odnosno da nastav-
nici tokom nastave i ¢asova
slobodnih aktivnosti sara-
duju sa uéenicima. Drugi
rang zauzimaindikator pod
rednim brojem 23. odnosno
da nastavnici traze od uce-
nika da zajedno rjeSavaju
probleme u $koli. Slijedi na
tre¢em mjestu indikator
pod rednim brojem 22. tj.
da nastavnici od ucenika
traze da zajedno ucestvuju

Podaci procjene ucenika
modaliteta o ,,autoritarnom,,
i ,,demokrati¢nom,, stilu rada
nastavnika, upuéuju nas na
zakljucak da je njihova prisut-
nost uradunastavnikaiskaza-
nana ¢asovima:

- kod svihiveéine nastav-
nika (Celije u tabeli AiB):

a). indikatora o ,,autori-
tarnom,, modalitetuje 46,04%;
a

b).indikatora o,,demokra-
ti¢nom,, modalitetu 29,03%.

Razlika u prisutnosti indi-
katora od 17,01% ide u korist
prisutnosti u radu nastavnika
indikatora o ,,autoritarnom,,
modalitetu stila rada nastav-
nika.

4. Zakljucak

Na osnovu prezentiranih
pokazatelja istraZivanja za-
kljuc¢ujemo da je distribucija
rezultata posmatrano sa as-
pekta dominacije ova dva mo-
daliteta stila rada nastavnika
prema procjeni uéenika seo-
skih, prigradskih i gradskih
Skola, negativno-asimetri¢na,
odnosno, dauradunastavnika
saucenicima prirealizaciji pro-
gramskih sadrzajaiaktivnosti
unastaviislobodnim aktivno-
stimaje prisutansa (svojimin-
dikatorima) ,,autoritarni,, mo-
dalitet stila rada nastavnika.
Statistickom obradom dobije-
nih rezltata utvrdili smo zna-
¢ajnu razliku u frekvencijama
procjene indikatora o ,,autori-
tarnom,, i ,,demokratiénom,,

u realizaciji nastavnih sar-
dzajaiaktivnosti. Posljednji
22.rang prema procjeni uce-
nika seoskih §kola, zauzima
indikator pod rednim bro-
jem 8. aglasi, dakritickiraz-
misljaju i prosuduju o svom
radu na ¢asu. Statistickom
obradom dobijenih rezulta-
ta procjene ucenika dosli
smo do sledeéih zaklju¢aka
da:

U tabeli broj 6. prikazali
smo zbirne frekvencije pro-
cjene ucéenika pretvorli u
bodove, o ,,autoritarnom,, i
,,demokrati¢nom,, stilarada
nastavnika.

stilarada nastavnika. Posma-
trajuc¢isaaspektaautoritarnog
stilarada, uspostavljeni odnosi
izmedu ucenika i nasatvnika
unastavnoj praksi prepoznat-
ljivi su po tome $to nastavnici
razgovaraju sa ucenicima kao
da su ,,Sefovi,,; nareduju im
Sta éeraditi; nastavnici tokom
¢asa izmiSljaju nova pravila
kojih se slijepo i strogo pridr-
zavaju; okrivljuju u¢enike kad
pogrijeSe; prijeteimkaznama i
vaspitno-disciplinskim mjera-
ma. Da bi ih zapla$ili uéenike,
nastavnici pozivaju direktora,
pedagogairoditelje na ¢as; ne
poznaju njihov ponos i vrijed-
nosti, ne poStujuine uvazava-
ju, omalovazavaju ih, nazivaju
pogrdnim imenima, kadim se
ucenici povijere, iznevjere ih.
Nastavnici tokom ¢asa svada-
ju se sa uéenicima; prijete im i
isticusvoje,,JA,, psuju, pricaju
neistineilazi o uéenicima; tra-
Ze od ucenika strogu disciplinu
i urednost, vode glavnu rijec;
nisu zainteresovani za proble-
me i interesovanja ucenika,;
za njihove greSke ucenika,
uspjeheisl. Rezultatiprocjene
ucenika seoskih, prigradskih i
gradskih §kola, o prisutnosti i
dominaciji indikatora autori-
tarnog stila u radu nastavni-
ka, upucuju nas na zaklju¢ak
da su uspostavljeni odnosi
izmedu ucenika i nastavnika
autoritarni a ne demokratski
unastavnoj praksi, determini-
sani dominacijomivelikim pri-
sustvom indikatora o ,,autori-
tarnom stilu,, radanastavnika.

Doc.dr. Husejn Musi¢
mr.sci. Seada Kustri¢

Doc.dr. Husejn Music
mr.sci. Seada Kustri¢




PERCEPCIJA PERSONALNE

ASISTENCLE U NASTAV]

Sazetak Cilj ovogradaje
prezentiranje personalne
asistencije u nastavi/ od-
gojno — obrazovnom radu
kroz prizmu razli¢itih per-
cepcija koje su prisutne u
neposrednoj praksi. Stavovi
ucéesnika uodnosuna pro-
cess ukljucenja asistentau
nastavi su joS$ uvijek nedo-
voljno istrazeni . Zakonska
regulative takoder nije
kreiralajasan pristup urje-
Savanju ove problematike.
Prakti¢ki i nema direktno
komparabilnih istrazivanja
koja bi cjelovitije sagledala
datu problematiku.Praksa
asistencije unastavi upucu-
je na povezanost sa zajed-
nicom ucenja pa ju je tako
potrebno i sagledavati.

Kljucne rijeci:
Percepcija,
persona,
asistencija,
personalna
asistencija,
inkluzija,zajednica
ucenja.

Uvod

U cilju kreiranja kvalitetnog ob-
razovanja za sve, proces uvodenja
asistencije u nastavi se pojavljuje
kao model koji bi omogucéio spektar
razli¢ite podrSke u neposrednim
aktivnostima usmjerenim uvaza-
vanju personalnih/individualnih
sposobnosti djeteta i njigovom
optimalnom razvoju. U praksi
taj model nailazi na niz razli¢itinh
prepreka, od nedovoljno senzibili-
zirane zajednice za inkluzivno ob-
razovanje, nerjeSen pravni okvir,
neuskladeni pedagoSko - didak-
ti¢ki kontekst i na kraju nedosta-
tak ekonomske podrSke razvoju
modela.

Inkluzijai Asistencija unastavi

Polazeéi od ¢injenice daje Per-
cepcija ili OpaZanje proces kojim
mozak organizira podatke dospje-
le iz raznih osjetila i interpretira
ih tvoreéi smislenu cjelinu, onda
je oCekivajuée da mogu postoja-
ti razlicite percepcije inkluzivnog
obrazovanja, razli¢ite percepcije
asistenta unastavikako od strane
kreatora obrazovne politike, tako
od roditelja djeteta koje treba asi-
stenciju, nastavnika, saradnika,
djece, samog asistenta. Zato je
prvikorak razumijevanjeiprihva-
tanje principa inkluzivnog obrazo-
vanja.

Inkluzija je pravo a ne problem

Prva asocijacija na pojam in-
kluzija i inkluzivno obrazovanje je
ukljucivanje djece sa teSko¢ama u
razvoju u redovan odgojno —obra-
zovni sistem, Sto danas i jeste
osnovno znacenje. No inkluzija
je mnogo Siri pojam koji nije ve-
zan samo za obrazovanje, veé po-
drazumeva uklju¢ivanje deteta u
drustveni zivot zajednice na svim
nivoima. To znaci da je prvi korak
inkluzije prihvaéenost djeteta unu-
tar same porodice, prakti¢no veé
po rodenju. Drugi korak je kvali-
tetna podrskaimjestoudrustvute
porodice kao cjeline. Nakon ovoga
je obrazovanje i procesi usvajanja
vjeStina sa samostalni zivot i rad
u zajednici. Osamostaljivanje, bri-
ga o sebi, moguénost afirmacije i
dostojanstven Zivot odrasle osobe
je krajnji ishod potpune inkluzije

i govori o stepenu civilizovanosti
drustva, odnosno o postovanju
Jjudskih prava koja se odnose na
sve Clanove drustva.

Inkluzija kao kvalitetno obrazovanje

Inkluzijaikvalitetno obrazova-
nje zahtjevaju mnogo veci prostor
za tumacenje ali za potrebe ovog
rada i razumijevanje asistencije u
nastavi smatramo vaznim slijede-
¢a glediSta:

Inkluzija kao ljudsko pravo

1. Sva djeca imaju pravo da uce
zajedno.

2. Djeca sa smetnjama urazvoju
ne smiju biti odvojena od druge dje-
ceili posmatranakao manje vazna.

3. Odrasli sainvaliditetom, koji
sebe opisuju kao ,,one koji su pre-
ziveli specijalnu Skolu“ zahtevaju
zaustavljanje segregacije.

4. Ne postoji ni jedan zakonski
opravdanrazlog za odvajanje djece
uobrazovanju. Djecatreba dabudu
zajedno - uz prednosti i koristi za
sve. Ne treba daih Stitimo jedne od
drugih.

Inkluzija kao kvalitetno obra-
zovanje

1. Istrazivanja pokazuju da dje-
cakoja suuinkluzivnom okruzenju
imaju bolja akademska i socijalna
postignuéa.

2. Ne postoji ni jedan vid podu-
¢avanja ili brige u specijalnoj Skoli
koji ne moze biti realizovan u re-
dovnoj Skoli.

3. Ukoliko postoje posveéenost
i podrska, inkluzivno obrazovanje
je efikasnija upotreba obrazovnih
resursa.

Razvijeno inkluzivno drustvo
podrazumeva da smo:

1. Kreirali ,8kolu po mjeri dje-
teta“

2. Omogucéili svoj djeci dostiza-
nje njihovih punih potencijala

3. Prilagodili §kolske programe
djetetovim individualnim potreba-
ma

4. Kreirali tolerantno, demo-
kratsko drustvo baziranona posto-
vanju Jjudskih prava i poStovanju
razliéitosti

Pravo na kvalitetno obrazo-
vanje je neotudivo pravo svakog
djeteta.Pravednost u obrazovanju
odnosi se na Kreiranju okruzenja

i podrske svakom djetetu u cilju
razvoja njegovih potencijala gdje
se asistencija pojavljuje kao model
koji ée ne samo trenutno osigu-
rati kvalitetnu podr§ku razvoju u
obrazovanju ve¢é predstavlja dugo-
roc¢no ulaganje u kvalitetni zivot u
zajednici. Sa aspekta kvalitetnog
obrazovanja za sve, postojinizra-
zloga za ukljuc¢ivanje asistenta u
nastavu:

1. doprinijeti ostvarivanju prava
djece sve djece na kvalitetno obra-
zovanje

2. uéiniti provedbu inkluzivnog
obrazovanja kvalitetnijom i realni-
jom u obrazovnom sustavu,

3. omoguciti individualnu po-
drsku i pomoé¢ u radu djeci s po-
sebnim potrebama;

4. stvoriti stimulirajuée i podr-
zavajuce okruzenje u $koli za svu
djecu;

5. omoguéiti podrsku i pomoé
nastavnicima koji rade u inkluziv-
nim odjeljenjima,;

6. omoguéiti podr§ku i pomoé
nastavnicima koji rade u inkluziv-
nim odjeljenjima pri organizaciji i
realizaciji vannastavnih aktivno-
sti;

7. pomo¢ i podrska u realizaciji
IPP-q;

8. podiéikvalitet nastave u pre-
kobrojnim odjeljenjima,;

9. kvalitetnija primjena indivi-
dualizacije u radu.

Asistencija u nastavi

Asistenciju u nastavi mozemo
posmatrati kao proces,kao pravo,
kao model kao potrebu, kao rje-
Senje novonastalnim situacijama
koje prati reforma obrazovanja.
Naziv personalni asistent zasni-
va se na odredniStvu persona
- liénost,dakle individualizaci-
ja, a asistencija (lat. assistentia)
pomaganje,pomo¢, potpora; pri-
sutnost, onda se ¢ini jednostav-
nim odredenje da je : Asistent ili
asistentica u nastavi je osoba koja
pruza podrSku i pomoé uéeniku
ili grupi ucenika u aktivnostima
koje zahtijevaju komunikacijsku,
senzornu i motoriéku aktivnost
ucéenika bilo pri zadovoljavanju
osnovnih potreba, potreba uuce-
nju, u svakidasnjim nastavnim,
izvannastavnimiizvanuéioni¢kim

aktivnostima, u realizaciji nastav-
nog i vannastavnog procesa u od-
gojno-obrazovnoj radu, ustanovi,
pritom suradujuci sa nastavnicima
i odgajateljima, svim ucenicima i
djecom (djecom s posebnim po-
trebama), roditeljima, edukatori-
ma-rehabilitatorima, pedagoSkom
sluzbom i menadZmentom odgoj-
no-obrazovne ustanove.

Iz odredenja je vidljivo daje ulo-
ga izuzetno vaznaidinamicna, da
podrazumijevajedan polivalentan
okvir saradnje sa roditeljima, na-
stavnicima, djecom, saradnicima,
menadzmentom S§kole pa se po-
stavlja pitanje sagledavanje per-
cepcije te uloge, a kao prvi korak
je Opis poslova koji je uobi¢ajeno
pisati generalno. Buduéi da je ta-
kva priroda posla da je gotovo ne-
moguce u potpunosti predvidjeti
potrebe svakog pojedinog u¢enika
za dulje vremensko razdoblje, opis
poslova se uskladuje sa konkret-
nim potrebama prakse.

Osnovna obaveza asistenta u
nastavi je najéeS¢ée svakodnevna
podr§ka neposrednim radom, s
ciliem pomoéi u¢eniku u ukljuéi-
vanju u odjeljensku zajednicu, sa-
vladavanju socijalno-psiholoskih
preprekainastavnih sadrzaja. Po-
drska asistenta u nastavi, u prak-
ticnom radu indirektno prosiruje
se na velik broj uéenika, najéeSée
na sve ucenike u odredenom ra-
zrednom odjeljenju. Ukljucenost i
vodeni uspjeh kroz asistenciju zna-
¢ajno utjece na emocionalnu sigur-
nost i socijalno prihvaéanje uéeni-
ka s teSkoéama u razvoju i kreira
pozitivno ozraéje prihvaéanja, po-
sebno provodenjem aktivnosti u
koje su ukljuceni ivrsnjaci tipiénog
razvoja. Saradnja s uéiteljem ukre-
iranju nastavnih ciljeva, zajednic¢ke
razrade individualnih i prilagode-
nih nastavnih programa,saradnja
sroditeljima definiraju upuéenost
jednina druge.

Ono §to je karakteristiéno za
oblast asistencije u nastavi jest
upravo ta upucéenost jednih na
druge,Timski rad je u ovom po-
drucju osnova,pa se otvora pitanje
Timske efikasnosti koja se dalje
u pedagoSkom pristupu najceScée
povezuje sa zajednicom ucenja. Za-
jednicu uc¢enja mozemo definirati
kao grupu svojom voljom udruze-
nih osoba koje u duzem vremen-
skom razdoblju komuniciraju svo-
je vrijednosti, stvaraju zajednic¢ku
viziju, suraduju s ciljem unapredi-
vanja prakse i osobnog ucenja, kri-
ticki promisljaju svoje djelovanje i
njegove uvjete (Bognar, 2002) Bilo
bi poZeljno utvrditi faktore koji
utje¢u na efikasnost timskog rada
u procesu asistencije ali je neopor-
no daje asistencija zasnovanana
timskogradu, daje efikasnost tima
bitnajer predstavlja determinantu
organizacijskog uspjehaiodreduje
se kao stupanj povezanostiizmedu
stvarnog i Zeljenog rezultata rada.

Rezime

Proces postizanja prakse koja
podraZava asistenciju kroz priz-
mu timskog rada je dugotrajan ,
zahtjevan i u mnogim etapama
vrlo spor ali za njega (ukoliko ide-
mo u konstruktivnom smjeru) ne
postoji alternativa. Ono §to vrijedi
zaneposrednu odgojno-obrazovnu
praksu u smislu promjene osobnih
paradigmi ucesnika procesa asi-
stencije ukonstruktivnom smislu,
vrijediizaunaprjedenje timske efi-
kasnosti povezanim s obiljeZljima
organizacijske kulture i organiza-
cijske klime.

mr.sci. Nefiza Dautovic¢



0Odgoj i obrazovanje se prepo-
znaje kao drustvenost o posebnog
drustvenog interesa. Inkluzija
kao princip i model ima za cilj
osiguranje zaStitnih mehaniza-
ma za istvarivanja prava djeteta
na kvalitetan rast i razvoj, a time
ikvalitetno obrazovanje.

Pravci razvoja kvalitetnog i
dostupnog obrazovanja u

enika sa smetnjama u razvo-
ju definisani su Ustavom Bosne
iHercegovine kaoi drugim vaze

im dokumentima koje je
usvojila Vlada u skladu sa preu-
zetim obavezama i potpisanim
dokumentima. Okvirni zakon o
osnovnom i srednjem obrazova-
nju (u Bosni i Hercegovini ,,Sluz-
beni glasnik BiH”, broj 18/03), od
2003. godine je zakon koji po
prvi put omogucava i inkluzivno
obrazovanje. Postavlja nacela u
obrazovanju:

Pitanje obrazovanja djece s
posebnim potrebama regulira-
no je ¢lanom 19.(Okvirni zakon o
osnovnom i srednjem obrazova-
nju (u Bosni i Hercegovini ,,Sluz-
beni glasnik BiH”, broj 18/03), od
2003. godine na nacin da predvi-
dadasvadjecaimladisposebnim
obrazovnim potrebama stjecu
obrazovanje u redovnim Skola-
ma i prema programima prilago-
denim njihovim individualnim
potrebama.

Zakonskaregulativau Herce-
govacko —neretvanskom kantonu

Prema navedenim zako-
nima obrazovanje djece s posenim
obrazovnim potrebama sastavni
je dio jedinstvenog obrazovnog
sistema HNK.

Zakonikoji reguliSu inkluziv-
no obrazovanje su:

Zakon o predskolskom vaspi-
tanjuiobrazovanju u HNK kojijo§
nije usaglasSen sa Okvirnim,ali u
pedagoskim standardima impli-
cira ukljuc¢enost djece,

Zakon o osnovnom odgoju i
obrazonanju (sizmjenamaido-
punama ,,Narodne novine HNK*
broj: 5/00, 4/04, 5/04,

Pravilnik o odgoju djece s po-
sebni potrebama u osnovnim i
srednjim §kolama HNK/Z, (,,Sluz-
bene novine HNK, 1/05,)

Pravilnik o utvrdivanju pre-
stale sposobnosti i kategorizaciji
djece ometene u fizickom ili psi-
hi¢kom razvoju, (Sluzbene novine
HNK, broj 2/05),

(donosi ga i propisuje Mini-
starstvo zdravljaisocijalne zastite
HNK)

Tumacenje zakonskih propisa

Prema Okvirnom Zakonu o
osnovnoj Skoli djeca s posebnim
obrazovnim potrebama sticu
osnovno obrazovanje i vaspita-
nje u redovnim Skolama prema
programima prilagodenim njiho-
vim individualnim potrebama u
skladu sa zakonom. Prema istom
zakonu djeca sa ozbiljnim smet-
njama upisuju se u specijalnu
Skolu ili specijalno odjeljenje pri
redovnoj SKkoli.

Zakon o osnovnom odgoju
i obrazonanju ( s izmjenama
i dopunama ,Narodne novine
HNK* broj: 5/00, 4/04, 5/04, ) ¢lan
64 i ¢lan 70. Alijena 1: Definira-
ju osnovno obrazovanje djece s
posebnim potrebama kao priori-
tetni interes, obavezuje utvdiva-
nje defektoloSkog ilogopedskog
statusa, obavezuje postovanje
posebnog propisa.

Ono $to se uocava je koriStenje
rali¢ite terminologije u ¢lanu 70:
djece s posebnim potrebamaidje-
caimladis ozbiljnim smetnjamai
poteSkoc¢ama.

Pravilnik o odgoju djece s po-
sebnim potrebama u osnovnim i
srednjim Skolama HNK/Z, (,,Sluz-
bene novine HNK, 1/05,) ima de-
vet ¢lanova i odreduje inkluziju,
ukljuéenost u redovne Skole, defi-
niranje uslova s Pedagoskim stan-
dardima, definira sastav,zadatke
struénog mobilnog tima, i poseb-
no u aspektu realizacije.

Pravilnikom o djeci s poseb-
nim obrazovnim potrebama bli-
7e je odredena inkluzija ucenika
s posebnim obrazovnim potreba-
ma u osnovnim i srednjim $kola-
ma i kriteriji prema kojima Mini-
starstvo utvrduje uslove i nacine

formiranja odgojno -obrazovnih
grupai odjeljenja.

Asistencija u procesu inklu-
zivnog obrazovanja,u vidu pomo-
¢éi odreduje se u ¢lanu 5.alineja
3. Stoji: Studentizavrsnih godina
pedagoskih akademija/fakulteta,
zavrSeni ucenici uciteljskih Skola,
nastavnici koji se pripremaju za
polaganje stru¢nog ispita, osobe
na civilnom sluzenju vojnog roka,
a koji su struénjaci u tome, mogu
pruziti pomo¢ djetetu s posebnim
obrazovnim potrebama, odredeni
period vremena koji ne moze biti
kraéi od Skolskog semestra.

Kroz saradnju s pedagoSkim
zavodima/zavodima za Skolstvo,
vlade bi trebale planirati projek-
te o zaposljavanju za ukljucivanje
asistenta u redovna odjeljenja.
Zavrseni ucenici uéiteljskih $kola
mogli bi se zaposljavati kao asi-
stentiu inkluzivnim odjeljenjima.

Dakle postojec¢a zakonska re-
gulativa prepoznaje znacaj, potre-
buimodele uklju¢enja asistencije
ali se procjenjuje da isto ne prati
Skolsku praksu i istice potreba
mijenjanja postojece regulative.

II Definiranje ,asistencije u
nastavi,,

Asistentencija u nastavi je
proces kojim se pruza podrsku
ipomoé¢ urealizaciji nastavnog i
vannastavnog procesa u odgojno-
obrazovnim institucijama ukom
je ukljuceno dijete s posebnim
obrazovnim potrebama i procje-
njenom opravdanom potrebom
za asistenciju. Osoba koja pruza
usluge procesaje asistent/ica koja
posjeduje odgovarajuée kompe-
tencija za pruzanje usluga.

Opravdanost za ukljuciva-
nje asistenata u nastavu je mno-
go. Prvenstveno to je doprinijeti
ostvarivanju prava djece na kva-
litetno obrazovanje; kvaliteti
podrske djetetu u neposrednim
stvarnim uslovima §kolskog uce-
nja i uspjeSnijoj implementaci-
ji individualnog prilagodenog
programa, podsticati i podr-
zavati okruzenje u Skoli za svu
djecu;pruziti podrsku i pomoé
nastavnicimakojirade uinkluziv-
nim odjeljenjima.

Kriteriji za ukljuc¢ivanje asi-
stenata/asistentica u nastavi
mogu biti razli¢iti, a prvenstveno
su odredene:

- na osnovu specifiénosti po-
treba djece sa posebnim potre-
bama;

- na osnovu potreba svih uce-
nika unutar odjeljenja;

- na osnovu potreba nastavni-
ka i potreba kvalitetnog obrazo-
vanja,

Procjena opravdanosti posto-
janja potrebe za asistenciju ostva-
ruje se Timskim pristupom iz-
medu Ministarstva obrazovanja,
nauke, kultureisporta, roditelja
i predstavnicima $kole, pri ¢emu
se uvazava miSljenje Komisije za
utvrdivanje preostalih sposobno-
sti.

Prema Pravilniku o utvrdivaju
preostale sposobnosti i kategori-
zaciji djece ometene u fizickom ili
psihi¢kom razvoju u HNK pro-
ceduru otkrivanja sposobnosti
osoba sa smetnjama u razvoju
pokrecéuroditelji, ustanove zdrav-
stvene zastite, odgojno — obrazov-
ne ustanove, centri za socijalni
rad i udruzenja lica s invalidite-
tom. Ovim Pravilnikom dalje se
propisuje nacin postupak ocjenji-
vanja sposobnosti, razvrstavanja
djece, omladine i odraslih lica sa
smetnjama, sastav irad struénih
komisija, sadrzaj nalaza i miSlje-
nja, te obrasci za rad komisije.

Financijskikonstrukt realiza-
cije asistencije unastavi

Pravilnik o odgoju i obrazo-
vanju djece s posebnim potreba-
ma vecé aseptira obavezu Vlade i
Pedagoskih zavoda / Zavoda za
Skolstvo u oblasti osiguranja po-
mocidjeci. Uskladu s tim moze se
postojeéi model obogatitii dodat-
nim financijskim konstruktom:

Programi Vlade u saradnji s
pedagoskim zavodima/zavodima
za Skolstvo osiguravanje uslova za
razvijanje projekata utom oblasti,

Podrskom Ministarstva
obrazovanja,nauke, kulture i

MODEL ASISTENCIJE U
OSNOVNIM SKOLAMA
HERCEGOVACKO -
NERETVANSKOG KANTONA

1 Presjek pravne regulative
za asistenciju u inkluzivnhom
obrazovanju u osnovnim i
srednjim skolama

sporta osiguranjem Programa
polaganja struc¢nih ipita koji u sebi
integrisu aktivnosti asistencije u
nastavi,

PodrSkom ministarstva zdrav-
lja i socijalne skrbi osiguranjem
asistencije studenata socijalnog
rada, uz obavezujuéu pedagosku
dodatnu obuku,

Podrskom Ministarstva obra-
zovanja, nauke, kulture i sporta
u rjeSavanju pitanja tehnoloskog
viSka nastavnika koji ne mogu biti
drugacije asimilirani u neposred-
ni odgojno-obrazovnirad,

Podrskom OpsStine/opéine

Podrskom $kole koja osigura-
va sredstva uz pomo¢ projektnih
aktivnosti,

Podrskom nevladinih udruze-
nja, organizacija,

Podrskom roditelja uc¢enika,

Samostalnom volonterskom
ukljuéenosti osoba s odgovaraju-
¢om obukom,

III Oblasti rada asistenta u
nastavi i Profil asistenta

Osnovna uloga asistenta u
nastavi je svakodnevna podrska
uceniku u razredu direktnim ra-
dom, kojim pomaze u¢eniku s po-
sebnim obrazovnim potrebama u
ukljuc¢ivanju u razredni kolektiv,
savladavanju socijalno-psiholo§-
kih preprekainastavnih sadrzaja.
Ucitelju pomaZe u kreiranju na-
stavnih ciljeva, zajedniéki razra-
duju individualne i prilagodene
nastavne programe, te suraduju
u realizaciji planiranih progra-
ma podrsSke i rada s djetetom.
Asistent u nastavi ukljucuje se
i u rad Skole te suraduje s osta-
lim uciteljima unutar kolekti-
va, a sve u svrhu poboljSanja uvje-
ta Skolovanja uc¢enika s posebnim
obrazovnim potrebama.

Osim $to ima specifiécnu od-
govornost pruzati podrsku uce-
niku s posebnim obrazovnim po-
trebama, vazno je istaknuti kako
asistent u nastavi dolazi u bliski
kontakt i s ostalim uéenicima u
razrednom odjeljenju te se ¢esto
nalazi u situaciji da, osim $to po-
maze konkretnom u¢eniku uindi-
vidualnom radu, pomadze i cijeloj
skupini uéenika kada se radi u
grupama. Tako postaje jasno da
se podrska asistenta u nastavi, u
prakti¢énom radu indirektno pro-
Siruje na velik broj u¢enika, najce-
S¢e na sve ucenike u odredenom
razrednom odjeljenju.

Asistent unastaviradi uz uéi-
teljaito, kada se radi o razrednoj
nastavi, on blisko suraduje s jed-
nim uciteljem, a kada je rije¢ o
predmetnoj nastavi, tu asistent
ostvaruje blisku suradnju s viSe
ucitelja istovremeno. On je tako
direktno ukljuéen u kreiranje
nastavnog plana i programa za
ucéenika s posebnim obrazovnim
potrebama, odgovoran je za im-
plementaciju tog programa te za
njegovu prilagodbu. Osim toga,
asistent sudjelujeiuizradiindivi-
dualiziranog odgojno-obrazovnog
programa (IOOP-a) za konkret-
nog ucenika.

Oblastirada asistenta su:

1. Podrska djetetu u snalaZe-
nju u Skolskom okruZenjuirazvo-

ju brige o sebi

Asistent/asistentica olakSava
snalaZenje djeteta u Skolskom
okruzenju, te promovira razvoj
stimulativnog okruzenja za odgoj
i obrazovanje u kojima se svako
dijete osje¢a prihvaéeno, sigurno
ikompetentno.

2. Podrska u pripremi, orga-
nizaciji i realizaciji nastavnog
procesa

Asistent/ica ucestvuje u pri-
premi, organiziranju i reailzaciji
neposrednih aktivnosti individu-
alnograda s djetetom, i/ili drugih
socioloSkih oblika rada u odjelje-
nju ukom ée se stvoriti optimalni
uslovi za implementaciju indivi-
dualno - prilagodenog programa
realizirajué¢i dogovorene strategije
individualizacije, pomo¢iipodrs-
ke na nivou odjeljenja. Planiranje
rada prati dinamiku i koncept
planiranja na nivou Skole.

3. Praéenje i evaluiranje posti-
gnuca djetetaiprocesa asistencije

Asistent/ica koristi razli¢ite
modele pra¢enja postignuéa dje-
teta, posebno u segmentima indi-
vidualno prilagodenih programai
ishoda uc¢enja, osiguravajuci tran-
sparetnost praéenja i zajedni¢ku
procjenu asistencije kroz prezen-
tiranje postignuéa dogovorenim
stru¢nim organima.

4. Timskirad i saradnja

U procesu asistencije uceSée u
timskom raduisaradnji je oblast
koja osigurava optimalno uklju-
¢enje svih dostupnih resursa na
nivou §kole i zajednice. Timski
rad i saradnja prati sve aspekte
asistencije. Koristi resurse u za-
jednici i uspostavlja saradnje sa
udruzenjima, savjetovaliStima
i centrima za socijalni rad, kada
je to nephodno, a uz saglasnost
i podrsku menadzmenta Skole i
roditelja/staratelja.

5. Saradnja s roditeljima

Asistent/icau procesu asisten-
cije poznaje porodiéno okruzenje
djeteta i kontinuirano saraduje
s roditeljima/starateljima djeteta
razmjenom informacija i planira-
njem odredenih zajednickih ak-
tivnosti timski procjenjem kao
vaznim za rast, postignuéa i ra-
zvoj djeteta.

6. Dokumentacija o asistenciji

Asistent/icau procesu asisten-
cije vodi dokumentaciju o aktiv-
nostima asistencije. Sadrzaj do-
kumentacije je sastavni dio ovog
modela.

7. Struéno usavrSavanje

U skladu sa zahtjevima aktiv-
nosti koje ostvaruje u procesu asi-
stencije, asistent/ica kontinuirano
se struéno usavrsava, unapreduje
svoje profesionalne kompetencije
koriste¢i modele kako na individu-
alnom osnovu tako i na organizo-
vanim drugim oblicima usavrsa-
vanja.

Profil asistenta- Ko moze biti
asistent/ica u nastavi

U skladu sa zahtjevima proiste-
klim iz oblastirada iuloga u pro-
cesu asistencije, moze se govoritio
kreiranju profila asistenta. Prven-
stveno to je osoba koja Zeli obav-

ljati aktivnotsti pomo¢iipodrske
djetetu s posebnim potrebama.
To bi trebala biti osoba koja ima
0 pedagoSko znanje, znanje o pe-
dagoskim implikacijama posebnih
obrazovnih potreba, kompetencije
za primjenu znanja, skolnost tim-
skom radu i saradnji. Dakle moze-
mo govoriti o slijede¢im zvanjima:

- diplomanti nastavni¢kih
fakulteta (predbolonjski studij).i
diplomanti socijalnog rada,

- nastavnici/profesori razred-
ne nastave,

- nastavnici/profesori pred-

metne nastave

- profesori pedagogije,

- edukator-rehabilitator,

- diplomirani psiholog.

Mogucénost za uklju¢enje za asi-
stenciju unastavi moze se odobriti
istudentima:

1. svrSenici I ciklusa
nastavni'kih fakulteta/smjerova,
(baccalaureate),

2. svrSenici I ciklusa edukacij-
sko-rehabilitacijskih fakulteta,
(baccalaureate),

3. svrSenici II ciklusa
nastavni'kih fakulteta/smjerova,
(magistar struke),

4. svrSenici II ciklusa eduka-
cijsko-rehabilitacijskih fakulteta,
(magistar struke).

Izuzetno i posebnom odlukom
u proces Asistencije moZe biti
ukljucen i roditelj/staratelj djeteta
ili neki drugi ¢lan porodice.

Polazeéi od specificnosti do-
sadaSnjeg inicijalnog obrazovanja
navedenih struka pozeljno je osi-
gurati dodatnu obuku za program
asistencije u nastavi. Dodatna
obuka bi trebala osigurati odre-
dena posebna znanja i kompeten-
cije. Kreiranje Programa ostvariti
nanivou Mnistarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta.

IV Dokumentacioni Okviri -
Dnevnik asistencije

Dokumentacioni Okvir za pro-
gram asistencije bi trebao da sad-
Zi odredene sadrzaje koji se ticu
osnovnih informacija, sadrzaje
pomocu Kkojih je vidljivo opravda-
nost i pristup asistencije sa aspek-
tazahtjevabrige o djetetuiprocje-
ni odluke, obim aktivnosti, akteri
i saradnici u procesu asistencije,
obim aktivnosti, primjenjena me-
todologija rada i prac¢enje i evalu-
acija postignuéa u rastu i razvoju
djeteta. Dokumentacioni Okvir
asistencije u nastavi polazi od
odredenja: DOKUMENT (eng.
document) zapisana informaci-
ja prema kojoj se postupa kao
prema jedinici u dokumentacij-
skom procesu; i EVIDENCIJA
- informacija fiksirana u ili na
nekom mediju (nosiocu podata-
ka), orijentiran na obuhvat ra-
S¢lanjenih podataka Strukturu
treba izraditi po cjelinama koje
¢ine poglavlja i potpoglavlja te
se kao sadrzaj pojavljuju cjeline:
Op¢i dio, Opéa dokumentacija,
Radna dokumentacija , Doku-
mentacija o djetetu i Evaluacij-
ski pristup

mr.sci.Nefiza Dautovic
mr.sci.Seada Kustric¢



ASISTENCIJA
U NASTAVI

Moje ime je Nina Cigié. Asistent sam u OS
,Antuna Branka Simi¢a“ u Mostaru. Po
zanimanju sam psiholog i psihoterapeut.
Psihologija je nesto $to me oduvijek zanimalo u
smislu ljudskoga ponasanja,
interakcije,percipiranja, te ponasanja pojedinca i
grupe ljudi i naravno kako tim istim pomo¢i u
prevladavanju razli¢itih zivotnih poteskoca te
poboljsanju kvalitete zivota. Nakon zavrsene
gimnazije u kojoj sam dvije godine iSla na
psihologiju kao izborni predmet, upisujem studij
psihologije, koji nije bio izbor ve¢ prirodan

slijed. Nakon =zavrSenog studija upisujem
edukaciju na institutu za grupnu psihoanalizu u
trajanju od deset godina i tu stjeem zvanje
psihoterapeuta. Kroz svoj rad stekla sam
iskustva sa razli¢itim profilima ljudi, osobito
kroz grupne i individualne terapije. 2019 god.
postajem asistent u nastavi predivnom djecaku
koji se zove Andrej. Ide u prvi razred i nastavu
prati kroz redovan nastavni plan i program.
Andrej ima nekoliko dijagnoza a to su Down
sindrom, hipotireoza, dijabetes melitus- ovisan
je o inzulinu i bez komplikacija je. Pri prvom

Kao §to sam ve¢ naglasila, Andrej prati redovan
nastavni plan i program, i uz asistenciju
uglavnom uspjesno svladava nastavne sadrzaje.
Ima veliku motivaciju za rad i sudjeluje u skoro
svim $kolskim aktivnostima. Nekada dolazi do
pada koncentracije pa ga je u tome momentu
potrebno poticati na daljnji rad. Ve¢ sam rekla
da Andrej ima dijabetes, a znamo da je rije¢ o
bolesti, koja htjeli mi to ili ne, upravlja nasim
raspoloZenjem i ponaSanjem. Tako da ni Andrej

nije izuzetak. Upravo zbog dijabetesa Kkoji
nekada zna biti nizi a nekada i visi a u veéini

vremena je u stabilan, ima promjene
raspoloZenja koje u tom momentu utjecu na
njegov rad. Tako da i on kao i sva ostala djeca u
njegovom okruzenju ima dobrih i manje dobrih
dana. Primjer, ako mu Secer padne on se na
trenutak povuce u sebe i1 bude tisi nego inace sto
momentalno utje¢e na njegov rad, ali kako
Znamo sto trebamo u tome trenutku udiniti,

susretu sa Andrejem odmah se stje¢e dojam da
je rije¢ o izrazito sposobnom i socijalnom
djecaku. Andrej potjeCe iz obitelji u kojoj se
jako dobro vodi racuna o njemu i njegovom
zdravstvenom stanju. Njegovi roditelji imaju
jako dobru i uspjes$nu suradnju sa logopedima i
edukatorima, koje on redovno posjecuje dva
puta tjedno.

reagiramo momentalno i njegov Secer se jako
brzo vra¢a u normalno stanje a sa tim i njegovo
raspolozenje i volja za obavljanje  radnih
zadataka.

Andrej ima senzor na ruci i aparat pomocu
kojega mozemo mjeriti Seéer U Ssvakom
trenutku. A nekada to radimo i iz prsta .

Nina Cigi¢, personalna asistentica, OS ,Antuna Branka Simiéa*“



Kao mali i8ao je u vrti¢ sa ostalom djecom
normalnog funkcioniranja, tako da prelazak u
Skolu za njega nije predstavljao nikakav
traumati¢an dogadaj, ¢ak Sto vise to je bio
normalan tijek dogadaja. Djeca u skoli su ga
jako dobro prihvatila a i on njih. Andrej je
vizualan tip, sve §to vidi ponovit ¢e, nauditi i
usaditi u sebe a sa druge strane djeca

normalnog  funkcioniranja imaju  priliku
odrastati sa malo drugacijim djetetom i zbog
toga je integracija jako bitna. Na jesen smo
imali igrokaz ,naziva ,,Jesenko®, gdje je Andrej
jako dobro odradio svoju ulogu, njegova
uciteljica je jako zadovoljna bila sa njegovom
izvedbom. Nakon toga u dvanaestom mjesecu
smo imali Bozi¢nu priredbu, gdje se izrazito

dobro uklopio sa ostalom djecom 1 uspjesno
odradio svoj zadatak. Andrej inace nema tremu
od javnog nastupa i jako lako sklapa nova
poznanstva..U drugom mjesecu u $koli smo
imali maskare, on se naravno maskirao, i u
SV0joj novoj ulozi proveo je cijeli Skolski dan.

Andrej je u Skolu dosao sa dosta dobrim
predznanjem, tako da mu je vecina sadrzaja
bila poznata. Kada komunicira sa prijateljima
u razredu i sa uciteljicom jako je otvoren ali
na momente zna biti i nerazgovijetan. Zbog
povremenog pada koncentracije potrebno ga je

poticati na rad. Pomo¢ mu je nuzna ali uz
zajednicki rad postize jako dobre rezultate.

Sva djeca zasluzuju da budu ravnopravni
sudionici drustvene zajednice, prema tome
trebaju imati jednako pravo na odgoj i

obrazovanje. Ovakvu jednakost omogucéuje
upravo inkluzija, cije ostvarenje ovisi 0
sposobnosti asistenata, njihovim stavovima te
suradnji sa roditeljima i struénim timom.

Nina Cigi¢, personalna asistentica, OS ,Antuna Branka Simic¢a“



PRIMJER USPJESNE INKLUZIVNE

PRAKSE

ASISTENCIJA U NASTAVI

Jedna od kljuénih kompetencija potrebnih za
odgojno-obrazovni rad u djetinjstvu povezana je sa
postizanjem drustvene pravde kroz aktivno
bavljenje pitanjima razli¢itosti, jednakosti i
socijalne inkluzije. Sva djeca i odrasli imaju pravo
razvijati se i napredovati u kontekstu koji
karakteriziraju pravdu i uvazavanje razliCitosti.
Djeca, roditelji i uditelji, bez obzira na rasu, boju
koze, spol, jezik, vjeroispovjest, politi¢ko ili drugo
uvjerenje, nacionalno, etnicko ili socijalno
porijeklo, imovinsko stanje, onesposobljenost,
rodenje ili drugi status, imaju pravo na kvalitetne
odgojno-obrazovne programe oslobodene od
diskriminacije. Bitnu ulogu u procesu inkluzije
djece s teSkotama u razvoju imaju asistenti.
Asistent je osoba koja provodi individualan rad s
ucenicima s teSkoama u razvoju, ostvarujuci
pritom dvostruku ulogu: pomaze ucenicima u
usvajanju  odgojno-obrazovnih  sadrzaja  te
posreduje u uspostavljanju interakcije medu

ucenicima unutar odjela. Dijete razvija temeljno
povjerenje u sebe i druge ljude kroz dozivljaj nacina
na koji ga drugi uvaZzavaju i potvrduju njegovu
vrijednost. Bitna stavka u svemu tome je razvoj
samopouzdanja. Samopouzdanje se gradi tako §to
svako dijete pomno prati i pamti svakodnevna
iskustva vezana uz vlastita postignu¢a i odnose sa
drugima. Ono dakle nastaje iz svojevrsne riznice
pohranjenih komentara o samome sebi. Ti se
komentari odnose na djecje sposobnosti, reakcije i
osobine. Njima svako dijete pridodaje svoja vlastita
tumacenja onoga $to je ¢ulo o sebi, kao i ono §to je
¢ulo ili samo procijenilo o drugoj djeci s kojom se
usporeduje ono samo, ili ¢uje usporedbe od drugih.
Ono $to je kljuéno za postizanje dobre pozitivne
prakse u odgojno-obrazovnom radu su prije svega
izvrsna suradnja roditelja i Skole, kao i razvoj
podru¢ja  upravljanja  razredom.Najznacajnija
podrudja upravljanja razredom:

1. Prilagodba sadrzaja poducavanja svakom
uceniku.

2. Razvijanje suradnickih odnosa u cilju prihvatanja
svih ucenika u razredu kao ravnopravnih i jednako
vrijednih.

3. Uspjesno suprotstavljanje ometajucem i
izazovnom ponasanju ucenika.

U ucionici radim ve¢ 13 godina. Prvi put u ovoj
generaciji ucenika dobila sam cast uciti posebnu
djevojcicu. To je bio novi izazov, ali s druge strane
i velika odgovornost. Cijelu pricu i primjer dobre
prakse uvelike je olaksalo uvodenje asistentice u
rad s djevoj¢icom. Na taj nacin ucenicima s
teSkotama u razvoju osigurava se pravo na
kvalitetno obrazovanje te ih se priprema za
samostalno sudjelovanje u drustvu.

Ne tako davno, polaskom u prvi razred Skolske
2018./19-godine uz prve korake u $koli isli su
rame uz rame ponos, neizvjesnost, krupne oci
jedne djevojcice u kojima se nazirao strah od
novog, nepoznatog. Vidjela sam je kao ¢vrstu i
simpati¢nu djevojcicu s kojom me ¢eka mnogo
izazova. Vedra, draga, posvecena, hrabra...to je
djevojéica nasmijanog lica u mojim ocima.
Ona i njen Down sindrom traze sve ono $to sva
djeca zapravo zele, a to je: ljubav, sre¢a, radost,
razumijevanje, osjecajnost, sigurnost, znanje,
paznju, iskrenost, prijateljstvo... Socijalizacija-
ta kljucna rije¢, prekretnica, most koji spaja
ucenike sa uspjesnim zivotom i radom u skoli.
Sve kre¢e od socijalizacije, prihvatanja,
prijateljstva. To je i prvi korak, prvi izazov
kojeg smo se primili. Sve je pocelo sa jutarnjim
i dnevnim sastancima, metodama i igrama

preko kojih su se u€enici zbliZili, bolje upoznali
1 prihvatili jedni druge bas$ takvima kakvi jesu.
Svi smo razliciti, a ipak isti!

Predstavljajuéi aktivnosti u razredu zelja i volja
djevojcice da isproba sve te aktivnosti je bila
jako izrazena. Zeljela je sudjelovati u svim
aktivnostima 1 pri tom se osjeala vaznom,
vrijednom, sretnom zato jer je znala da Sto god
uradi nece dobiti kritiku ve¢ pohvalu i podrsku.
Jako voli pohvale. Uostalom, tko ih ne voli.

Asistent u inkluzivnom odjeljenju jedan je od
kljuénih c¢imbenika za uspjeSno usvajanje
znanja 1 vjeStina ne samo djece sa posebnim
potrebama ve¢ i za svakog ucenika u tom
odjeljenju. Asistent u nastavi predstavlja most
izmedu ucitelja i drustva te on svojim aktivnim

DUETE DANA

sudjelovanjem doprinosi provedbi inkluzije u
punom smislu rijeci.

Poticanje, motivacija,radoznalost budi u
ucenicima volju 1 zelju =za aktivnijim
sudjelovanjem u raznim aktivnostima, gdje
nema mjesta strahu od neuspjeha. Takvim
postupcima, metodama, ohrabrenju, poticanju
kojima su ucenici izloZeni nestaju prepreke za
iskazivanjem svog misljenja, sudjelovanjem na
javnim nastupima na kojima se djevojéica
nasmijanog lica uvijek rado odvazi i medu
prvima pokaze svoje umijece javnog nastupa. |
naravno uvijek izmami osmijeh na lica
prisutnih. Veseli se sitnicama, voli pomagati
drugima, svi u odjelu diSu kao jedno. To je
uspjesna socijalizacija individua u odjelu od 24
ucenika.

e
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Marija Boskovi¢, profesorica razredne nastave OS ,Petra Bakule”



RODITELII- klju¢ izvrsne suradnje trokuta
Skola-ucenik-roditelj. Dijelim misljenje kako je
vazno stvarati prostore gdje se roditelji osecaju
dobrodoslo i sigurno. Pozivanjem roditelja da
sudjeluju na radionicama i ostalim
aktivnostima unutar Skole stvarate mogucnost
za pravi dijalog sa roditeljima. Od vitalne je
vaznosti da znamo zaSto radimo odredene

Prve dvije godine skolovanja donijele su toliko
novih iskustava, toliko dogadaja, aktivnosti
koje su obiljezile taj period skolovanja. Dan
koji c¢emo zasigurno svi pamtiti jest Dan
Sarenih carapa, koji se obiljezava 21.3. Taj dan

stvari i jos vise, da stavljamo dobrobit svakog
djeteta u fokus naseg razmisljanja. Na taj nacin
produbljujemo svoje Vjestine i znanje, nas
profesionalizam i kontinuirano prilagodavamo
nase metode rada potrebama ucenika u
ucionici.

a e

smo posvetili nasoj prijateljici. Ucenici su
izradili  personaliziranu  slikovnicu  pod
nazivom RUKA PRIJATELJSTVA, zajednicki
sudjelovali na radionici na kojoj su izradivali

Kroz skolsku godinu odrzavamo dobru praksu
suradnje s roditeliima i ucenicima kroz

zajednicke radionice unutar Skole. Anketni
listici  koje popunjavaju roditelji daju mi
izvrsnu i pozitivnu povratnu informaciju. Kroz
takav rad i suradnju roditelja i ucenika ucenici
se osjecaju vrijednijim clanom razrednog
okruzenja.

priredbu i otpjevali pjesmu kojom su porucili
da je lakse s rukom u ruci graditi sretnije
svjetove. Neka razlicitost bude nasa snaga i
nase bogatstvo!!!

suncokret sa prigodnim porukama, pripremili
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Nasa draga prijateljica voli Skolu, rado dolazi
U nju i druzi se s prijateljima. Kroz igru, pjesmu
i ples, aktivnosti koje najvise voli i u kojima
pronalazi sebe, dobiva snaznu motivaciju za
ostale aktivnosti. Uz pomo¢ asistentice jako
dobro usvaja nastavne sadrzaje, Svladava
socijalno -psiholoske prepreke. Asistencija
uvelike pomaze  ucenicima u traZenju i

Literatura:

nadogradnji vlastitih potencijala te jacanju
osobnosti. S novim spoznajama mijenjaju se
temeljni  pedagoSki  ciljevi,  orijentacije,
strategije ucenja i poucavanja. Potreba
danasnjih razrednih odjela ukazuje na nuznost
podrske "asistenta u nastavi" svakom djetetu
kome je pomoc¢ potrebna.Stoga je nuzno
senzibilizirati druStvo, poStivati razlicitost,
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Siriti pozitivnu sinergiju. Vec je receno, da
djeca s teskocama u razvoju mogu i Zele
doprinositi druStvu, a ne ovisiti o njemu.
Svakodnevno Zivjeti i uvazavati razlicitost
svakog djeteta, postujuci i razlicito kulturno,
socioekonomsko porijeklo, nacionalnu,
jezicnu, rasnu  raznolikost,  veliki  je
profesionalni izazov.
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ULOGA SAVREMENOG UCITELIA U
ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU S
INOVATIVNIM DIDAKTICKO —
METODICKIM PRISTUPOM U
PODUCAVANJU UCENIKA

Sazetak

Obrazovanje je snazan druStveni ¢imbenik i pokreta¢ razvoja, zbog ¢ega mu se u svijetu i u nas pridaje sve veée znacenje. Potaknuta dugogodisnjim i vlastitim
iskustvom u radu s djecom, ucenicima s teSkocama u razvoju, vodena uvjerenjima da je svako dijete posebno na svoj nacin, Zelim da kroz ovaj rad pokazem
sposobnost i ulogu ucitelja u izradi i primjeni inovativnih, individualiziranih didakti¢ko — metodic¢kih materijala, koji mogu potaknuti individualne sposobnosti i
interese te pridonijeti u¢enikovoj motivaciji. Didakticko — metodicki postupci predstavljaju odredene strategije i postupke prilagodavanja nastavnih sadrzaja s
individualnim osobinama svakog uc¢enika. Inkluzivni odgoj i obrazovanje u $koli usmjerava ucitelje i nastavnike na postavljanje novih zadataka, metoda, oblika
rada i izradu individualnih nastavnih sredstava. Takoder, inkluzivni odgoj u Skolama treba da omoguci uciteljima i nastavnicima adekvatnu stru¢nu psiholosko —
pedagosku podr$u u radu, omogu¢i materijalno tehni¢ke uslove rada i svakako da podrsku svim uéenicima i porodicama koje su dio inkluzivnog odgojno —
obrazovnog procesa. Inkluzivni odgoj i obrazovanje zahtijeva multisektoralnu sistemsku saradnju. Inkluzija ne moze biti volja i Zelja pojedinca, nego podrska

Aiialan AwaXécra

Obrazovanje je snazan drustveni cimbenik i
pokretac razvoja, zbog cega mu se u svijetu i u
nas pridaje sve vece znacenje. Potaknuta
dugogodisnjim i viastitim iskustvom u radu s
djecom, ucenicima s teskocama u razvoju,
vodena uvjerenjima da je svako dijete posebno
na svoj nacin, zelim da kroz ovaj rad pokazem
sposobnost i ulogu ucitelja u izradi i primjeni
inovativnih, individualiziranih didakticko —
metodickih materijala, koji mogu potaknuti
individualne  sposobnosti i1 interese te
pridonijeti ucenikovoj motivaciji. Didakticko —
metodicki postupci predstaviljaju odredene
strategije i postupke prilagodavanja nastavnih
sadrzaja s individualnim osobinama svakog
ucenika. Inkluzivni odgoj i obrazovanje u skoli
usmjerava ucitelje i nastavnike na postavljanje
novih zadataka, metoda, oblika rada i izradu
individualnih nastavnih sredstava. Takoder,
inkluzivni odgoj u skolama treba da omoguci
uciteljima i nastavnicima adekvatnu strucnu
psiholosko — pedagosku podrsu u radu,
omoguci materijalno tehnicke uslove rada i
svakako da podrsku svim ucenicima i
porodicama koje su dio inkluzivnog odgojno —
obrazovnog procesa. Inkluzivni odgoj i
obrazovanje zahtijeva multisektoralnu
sistemsku saradnju. Inkluzija ne moze biti volja
i zelja pojedinca, nego podrska cijelog drustva.

Kljuéne rijeci: inkluzivno obrazovanje, ucitelj,
didakticko — metodicka prilagodba

Inovativni didakticko —
pristup u radu s uc¢enicima

metodicki

Pristup ucenicima u odgojno — obrazovnom
radu se mijenjao kroz historiju Covjekovog
razvoja. Obrazovanje se smatra aspektom
socijalizacije, a ono ukljucuje sticanje znanja 1
ucenje vjesStina, takoder utiCe i na stvaranje
uvjerenja i moralnih vrijednosti (Haralambos i
Holborn, 2004). Ucenici u Skolu dolaze sa
svojim  posebnostima,  razliitostima i

identitetima (Vican, 2013), te se zbog toga
prirodno razlikuju i prema svojim vlastitim
osobinama 1 sposobnostima za ucenje
(Karamati¢ Brki¢, 2013). Svako dijete na svoj
specifican 1 orginalan nacin u kontaktu s
drugim ljudskim bi¢ima, skolom i svijetom koji
ga  okruZzuje pokazuje svoje  vlastite
intelektualne, senzorne, motorne, emocionalne,
socijalne, kulturne osobine. To sve nam daje
priliku da dijete, odnosno ucenika upoznamo
na povrSinskom nivou njegove kompleksne
liénosti. Medutim da bismo potpuno ili na bolji
na¢in upoznali ucenika, potrebno je da
posmatramo ucenika u interakciji s drugom
djecom, postavljamo pitanja, pitamo se i
propitujemo, na koji nafin reaguje na
promjene, kako usvaja 1 obraduje informacije,
kakvi su njegovi vlastiti obrasci ponasanja,
interakcija porodice, kako reaguje
emocionalno..Na temelju toga, mozemo bolje
upoznati 1 saznati puno toga o uceniku,
upoznati njegove potrebe (Kostelnik i
sur.2004). Koncept inkluzivnog obrazovanja
odgojno — obrazovne ustanove stavlja pred
nove zada¢e u kojima se uloga ucitelja, a
kasnije i nastavnika mijenja u skladu sa
zahtijevima obrazovnih politika. Uloga ucitelja
I nastavnika u savremenom obrazovanju, a
samim tim 1 u provodenju inkluzivne prakse je
osigurati  podrSku  uceniku  primjerenim,
individualiziranim didaktic(ko — metodi¢kim
pristupom u procesu usvajanja nastavnih
sadrzaja. Inkluzivni odgoj 1 obrazovanje u skoli
usmjerava ucitelje i nastavnike na postavljanje
novih zadataka, novih metoda te novih oblika
rada. U svemu navedenom potrebno je
uvazavati 1 individualne mogucnosti 1
interesovanja ucenika. Skole trebaju da
njeguju inkluzivnu praksu, ali pored toga
trebamo govoriti 1 o poteSko¢ama s kojima se
susrecu uditelji 1 nastavnici. Cilj ovog rada je
upoznati se s izradom i upotrebom vizuelnih
materijala i njihove koristi u  svrhu

kominikacije kao moZda najvaznijeg alata pri
uCenju, ali 1 da bude od koristi
uciteljima/nastavnicima, roditeljima 1 svim
drugim akterima obrazovanja ne samo da
poboljSaju rad s djecom, nego da im da
podrSku u njithovom radu koja je neophodna
njima samima.

Zakljucak

Pozitivni stavovi, volja , Zelja, educiranje
ucitelja 1 nastavnika, uvaZavanje, pomaganje,
izrada i osiguravanje pravilnog i primjerenog
didakticko — metodickog materijala, pokazuje
veliku volju i spremnost za prihvatanje svakog
ucenika u odgojno — obrazovnom radu.
Ponekad ulazu¢i sve napore, ne ostvarimo i ne
postignemo  Zeljene ciljeve, ali je vazno da
pravimo male korake. Inkluzivno obrazovanje
je proces ucenja i uvazavanja mnogih faktora.
Odgoj 1 obrazovanje ne poc€inje i ne zavrsava u
Skoli s wuciteljem 1  nastavnikom, to je
cjeloZivotni proces koji pocinje u porodici,
nadograduje se u Skoli 1 kasnije nastavlja u
Siroj druStvenoj zajednici. Sami mozemo
uciniti malo, ali zajedno mozemo postici
mnogo toga. Inkluzivni odgoj i obrazovanje
zahtijeva multisektoralnu i multiinstitucinalnu
sistemsku saradnju. U radu su prikazani samo
neki od izradenih didakticko — psiholskih
materijala u radu s ucenicima.
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PRIKAZ DIDAKTICKO - PSIHOLOSKOG MATERIJALA
1. Komunikacija — rijeci- vizuelni materijal

2. Raspored, adaptivne knjige — vizuelni materijal

3.Lektira — vizuelni materujal

1. KOMUNIKACIJA — MOJE PRVE RIJECI VIZUELNI MATERIJAL

2. RASPORED, ADAPTIVNE KNJIGE — VIZUELNI MATERIJAL
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3.0BRADA LEKTIRE — VIZUELNI MATERIJAL
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Uvod

Pojam inkluzije podrazumijeva smanjivanje
svake wvrste iskljuCivanja 1 diskriminacije,
odnosno smanjivanje svake vrste prepreke igri,
ucenju i participaciji sve djece. Inkluzija takoder
znal spoznaju razliCitosti 1 sli€nosti medu
djecom te uvazavanje istih. Spoznaja da se djeca
razlikuju jedna od drugih znadi da razumijemo
razli¢ite nacCine na koje ona reagiraju na
zajednicka iskustva (Booth et al., 2006).

Inkluzivno obrazovanje temelji se na ljudskome
pravu na obrazovanje proklamiranim Opcom
deklaracijom o ljudskim pravima (1948.) te
pravu djece zajamcéenim nacelom
nediskriminacije u Konvenciji o pravima djeteta
donesenoj na Opcoj skupstini UN-a 1989.
godine. Do danas su doneseni brojni
medunarodni 1 nacionalni dokumenti koji
zahtijevaju ,,obrazovanje za sve“, medu kojima
posebno mjesto ima dokument iz Salamanke:
»Inkluzivne Skole trebaju biti prilagodene svoj
djeci bez obzira na njihovo fizi¢ko, intelektualno,
socijalno, emocionalno, jezi¢no ili neko drugo
stanje. One trebaju ukljuciti djecu s tesko¢ama i
nadarenu djecu, djecu iz zabaCenih krajeva,
nomadske populacije, djecu jeziénih, etnickih i

kulturnin  manjina i drugih skupina u
nepovoljnom  poloZaju ili pripadnika
marginaliziranih ~ skupina  ili  podru¢ja*

(UNESCO, 1994., ¢l. 3 Izjave iz Salamanke).

Inkluzija u obrazovanju podrazumijeva ,,aktivno
ukljucivanje djece u sve komponente odgojno-
obrazovnog procesa, pri ¢emu se djeca tretiraju
kao aktivni subjekti, a ne pasivni primatelji
informacija u uvjetima koji su na raspolaganju.
(Bouillet, 2010). Krajnji cilj tako organiziranog
odgojno-obrazovnog procesa je stvaranje sistema
koji je prilagoden razlicitostima djece 1 koji svoj
djeci osigurava kvalitetne uvjete za ucenje u
skladu s njihovim potrebama. S druge strane,
Gianna Knowles (2011) pod inkluzijom
podrazumijeva sve korake koje Skola i drustvo
poduzimaju kako bi se ucenici i njihovi roditelji
osjecali dobrodoslima. To znali da pozeljan
pristup nije izdvajanje posebnih grupa i
programa, ve¢ otvorenost prema Sirenju vidika i

Primjeri realizacije
| uspjesne prakse u

.

Inkluzivno] nastavi

u osnovnoj skoli
na primjeru
razvica leptira

prilagodba postojecih struktura potrebama svih
ucenika pa tako i1 uCenika s teSko¢ama. Na taj
nacin ucenici s teSko¢ama imaju moguénost
sudjelovati u svim aktivnostima razrednog odjela
te odrastati, obrazovati se 1 druZiti se sa svojim
vr$njacima u razredu.

Inkluzivni proces je sastavljen od mnogobrojnih,
malih i velikih koraka i zahtijeva vrijeme,
postupnost i, iznad svega, dobru promisljenost, a
baziran je na vjerovanjima, stavovima i
vrijednostima,  pedagoskim  znanjima i
sposobnostima. Inkluzija stvara novi odnos
prema razliitosti i razli¢itim mogucénostima.
Koristi od inkluzije su viSestruke: djeca sa
smetnjama u razvoju dobijaju moguénost da
ostvare kontakt s drugom djecom i da se
socijalizuju; djeca bez smetnji u razvoju ¢e na
ovaj nacin nau€iti da poStuju razlicitosti, da
razvijaju humanost i toleranciju; $kola i sistem
obrazovanja u cjelini postaju  humaniji,
otvoreniji, dostupni svima i u skladu su s
potrebama i moguénostima pojedinaca. Sve 0vO
vodi pravednijem drustvu, drustvu tolerantnijem
na razlike.

Posljednjih nekoliko godina, u programima
odgojno-obrazovnih sustava diljem svijeta, pa
tako i u Bosni i Hercegovini, vidljiva je promjena
u nacelima koja se ti¢u odgoja i obrazovanja
djece s teSko¢ama u razvoju. O tome svjedoce i
brojni dokumenti i1 promjene u drzavnom,
entitetskom i kantonalnom zakonodavstvu
kojima se nastoje zadovoljiti odgojno-obrazovne
potrebe djece s teSkotama u razvoju. Do
nedavno, djeca s teSko¢ama u razvoju izdvajala
su se iz redovitih Skola 1 razrednih odjela 1
smjeStala su se u posebne ustanove. U novije
vrijeme, u pogledu odgoja i obrazovanja djece s
teSkocama, naglasak je na inkluziji odnosno
potpunom ukljucivanju djece s teSkocama u
razvoju u redovite Skole i redovne razredne
odjeljenja gdje ona odrastaju, obrazuju se, uce i
socijaliziraju se zajedno sa svojim vrSnjacima
koji nemaju posebnih potreba.

Asistenti u nastavi
Prema Greenspan, et al. (2003), asistent u nastavi
osoba je koja provodi individualni rad s
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ucenicima s teSkoéama u razvoju, ostvarujuci
pritom dvostruku ulogu: pomaze ucenicima u
usvajanju  odgojno-obrazovnih  sadrzaja te
posreduje u uspostavljanju interakcije medu
ucenicima s teSkotama u razvoju 1 ostalim
ucenicima u razredu. Sli¢no tome, Igri¢ et al.
(2008) navode kako je asistent u nastavi osoba
¢ija je glavna zada¢a "neposredna podrSka
ucenicima s teSko¢ama u razredu, kojom im se
pomaze u ukljucivanju u razredni kolektiv te
savladavanju socijalno-psiholoskih prepreka i
nastavnih sadrzaja.". Glavna uloga asistenata u
nastavi je pomo¢ 1 podrSka ucenicima s
teSkocama kako bi uspjesno svladali odgojno-
obrazovne izazove, a navedene su i konkretne
duZnosti i podrucja rada asistenata u nastavi.

Osnovna zadaa asistenta U nastavi koja je

usmjerena na svakodnevnu podrsku uceniku:

e u razredu direktnim radom pomaze uceniku s
teSkocama u ukljuéivanju u razredni kolektiv,
svladavanju socijalno-psiholoskih prepreka,
boljem snalazenju u Skolskom okruzenju te
usvajanju nastavnih sadrzaja;

e daje podrsku u pripremi realizacije nastavnog
procesa ucitelju/nastavniku, omogucujuci
razvoj potencijala, sposobnosti i vjestina
svakog ucenika;

¢ u suradnji s uciteljem/nastavnikom pomaze u
pripremanju individualiziranih materijala za
nastavu primjenom prikladnih didakticko-
metodickih postupaka;

e prema potrebi koristi skale procjena, upitnike,
zadatke;

e koristi znanja o karakteristikama i razvoju
djece kako bi se svako dijete razvijalo u skladu
sa sopstvenim potrebama, moguc¢nostima i
interesovanjima, uz uvazavanje razli¢itosti i
li¢nosti svakog djeteta;

e osnazeni iskustvom neposrednog rada u
razredu u suradnji s uciteljem/nastavnikom (i
roditeljima ucenika) asistenti predlazu nove
moguénosti  primjene  individualiziranih
programa (prilagodba sadrZaja,
individualizacija postupaka), te suraduju u
realizaciji planiranog;

e promovira razvijanje empatije, te iskazivanje
medusobnog postovanja



medu ucéenicima/u¢enicama razli¢itog kulturoloskog, socijalnog,
ekonomskog okruzenja, te edukativnog statusa;
asistent u nastavi se ukljucuje i u rad skole, prema potrebi suraduje s

kompetentan/na je za pruzanje podrS8ke nastavniku u realizaciji
nastavnog procesa, te kontinuirano unapreduje svoje strucne
kompetencije.

ostalim uciteljima/nastavnicima unutar kolektiva, a sve u svrhu
poboljsanja uvjeta Skolovanja svih uéenika skole;
e Kkoristi razliC¢ite metode za pracenje i dokumentovanje procesa
napredovanja djeteta;
Asistent u nastavi vodi dnevnik rada. Svakodnevno biljezi $to je i na koji je nacin radio u Skoli (nastavni predmet, kratki opis aktivnosti tokom rada).

U okviru ovog istrazivanje koristena je strategija obrazovanja i aktivnog ucenja. Strategije obrazovanja su poucavanje i uéenje, strategija dozivljavanja i
izraZzavanja dozivljenog, strategija vjezbanja i strategija stvaranja (Bognar i Matijevi¢, 2002). U aktivnoj nastavi se mogu primijeniti razli¢iti postupci.
Aktvno ucenje se spominje i kao sinonim za savremeni pristup uéenju u kojem su ucenici aktivni konstruktori vlastitog znanja. Odnosno, aktivno ucenje
podrazumijeva smisleno ucenje, ucenje putem otkrivanja, stvaralacko ucenje. Naravno s obzirom da je rije¢ o inkluzivnoj nastavi, aktivno ucenje je
prialgodeno njihovom uzrastu i njihovoj intelektualnoj moguénosti.
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OSNOVNE INFORMACIJE - PRIPREMA

Osnovna §kola

IV Osnovna $kola Mostar

Realizator Safija Boskailo, prof. biologije
Kontakt e-mail safija_sijak@hotmail.com
Predmet Biologija

Razred VI

Nastavna oblast Insekti

Nastavna jedinica

Razvice leptira

Oblici rada

Frontalni, individualni

Metode rada

Razgovor, objasnjavanje,
demonstracija, posmatranje

Nastavna sredstva, izvor
znanja

Priru¢nik (radna sveska), olovka,
gumica, bojice, Zivi materijal

Korelacija sa drugim
nastavnim predmetima

Bosanski jezik 1  knjizevnost,
Likovno

Cilj

Upoznati faze razvica leptira (od
gusjenice do prekrasnog leptira)

Ishodi ucenja

e Nabraja faze razvica leptira

Ucenik je imao ispred sebe svesku u kojoj je improvizovano razvice
insekata, te prikazana jajaSca leptira. Zadatak posmatranje i uoc¢avanje
razlika izmedu pojedinih faza razviéa insekata, te crtanje jajasaca leptira.

e Prepoznaje i razlikuje pojedine
faze razvica leptira

Komentar: Ucenik je posmatrao faze razvica insekata, te izgled jajasaca
leptira, prema utvrdenom cilju.

GLAVNI DIO:

ARTIKULACIJA NASTAVNOG CASA
UVODNI DIO:
Priprema za rad. 2. Aktivnost: Posmatranje gusjenice leptira na Zivom materijalu

(Cilj —upoznavanje ove faze razvi¢a leptira, gdje se gusjenica intenzivno
hrani da bi dosla u fazu mirovanja, te uocavanje razlika u odnosu na
prethodnu fazu razvicéa leptira)

1. Aktivnost: Upoznavanje sa razvicem insekata na osnovu fotografija,
i izgledom jajaSaca leptira

(Cilj — upoznavanje sa razvicem insekata, razvijanje zapazanja i
obogacivanje rje¢nika) Ucenik je imao ispred sebe Zivi materijal — gusjenicu leptira. Zadatak je

posmatranje i uocavanje razlika u odnosu na prethodnu fazu

Safija Boskailo, personalna asistentica, JU IV osnovna skola Mostar



Komentar: Ucenik je uspjeSno obavio zadatak, prema utvrdenom cilju.
Posmatrao je gusjenicu leptira i uo€avao razlike u odnosu na prethodnu
fazu.

3. Aktivnost: Posmatranje kukuljice leptira na Zivom materijalu

(Cilj — upoznavanje ove faze razvica leptira, te uocavanje razlika u
odnosu na prethodne faze razvica leptira gdje se gusjenica nakon nekog
vremena zakukuljila)

Komentar: Ucenik je uspje$no obavio zadatak, prema utvrdenom cilju.
Posmatrao je kukuljicu leptira i uocavao razlike u odnosu na prethodnu
fazu.

4. Aktivnost: Posmatranje odraslog leptira

(Cilj — upoznavanje ove faze razvica leptira gdje se gusjenica pretvara u
leptira, te uoCavanje razlika u odnosu na prethodne faze razvica leptira)

Komentar: Ucenik je uspjesno obavio zadatak, prema utvrdenom cilju.
Posmatrao je odraslog leptira i uo¢avao razlike u odnosu na prethodnu
fazu.

ZAVRSNI DIO
5. Aktivnost: Odredivanje redoslijeda razviéa leptira

(Popunjavanje nastavnog listi¢a s ciljem provjere usvajanja znanja o
razvicu leptira)

NASTAVNI LISTIC

i broj)?
Poredaj stadije razvica leptira (ispod shike napid
1. 0!

Komentar: Ucenik je uspjeS$no obavio zadatak, prema utvrdenom cilju.
Popunio je nastavni listi¢, tacno.

Napomena: U attachmentu je prilozen i originalni video razvica leptira
na zivom materijalu, gdje se vidi da uenik posmatra i prati faze razvica
leptira!

Pospremanje pribora za rad!

Napomena: Sve aktivnosti su se izvodile uz stalni podsticaj i individualni
pristup. Ucenik je nakon odredenog vremena osjetio zamor, te je nakon
par minuta odmora bio spreman za nastavak aktivnosti. Bitno je istaknuti
i ¢injenicu da se ucenik izuzetno dobro socijalizovao i adaptirao na
Skolsku sredinu, da je odli¢no prihvacen od strane vrsnjaka. Neophodna
je stalna komunikacija sa roditeljima kako bi uéenik $to bolje usvojio
predvideno nastavno gradivo.
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asistencije u nastavi

Sazetak:

Nakana ovog rada je djeljenje iskustva nastalog u toku realizacije poslova i zadataka asistencije u nastavi. Poznato je da je jedan od uslova za
uspjeSnu inkluziju u obrazovanju angaZovanje asistenata u nastavi, §to je u nasim Skolama relativno nova praksa. U stru¢noj literaturi definisana
je i osnovna uloga asistenta u nastavi , ali u neposrednoj praksi izazovi s kojima se susrecu asistenti zahtjevaju cjelovitije razumijevanje poslova i

zadataka asistenata u nastavi.
Kljuéne rijeéi: inkluzija, asistent u nastavi

Uvod

Upoznavanje s poslovima i zadacima asistenta u
nastavi ostvarila sam tokom realizacije
pripravni¢kog staza u navedenoj $koli. Naime u
Skoli je ve¢ bila angazovana kolegica kao
asistent u nastavi, pasam urazgovorimas njom,
ali 1 prisustvujuéi  struénim  aktivima,
odjeljenskim vije¢ima dobila dragocjene
informacije o asistenciji u nastavi. Zahvaljujuci
tome li¢no angazovanje u tim poslovima bilo je
preglednije u smislu razumijevanja uloge i
zadace ali i potrebnih kompetencija za kvalitet
obavljanja poslova.

1.Razumijevanje osnovnih pojmova

Osnovna polaziSta u procesu ukljucivanja
asistencije u nastavi jeste inkluzivno
obrazovanje kao osnovno pravo na kvalitetno
obrazovanje za svu djecu. Ono se razvilo kao
pokret koji je trebalo da bude izazov
dosadasnjoj eksluzivnoj teoriji 1 praksi i postao
favorizirani usvojeni pristup koji se odnosi na

ukljucenje 1 pravo na kvalitetno obrazovanje
svih ucenika u redovnim skolama i u¢ionicama.
Kao jedan od preduslova za postizanje
kvalitetnog obrazovanja za svu djecu svakako je
asistencija u nastavi s napomenom da se takoder
koristi pojam — pomo¢nik u nastavi. U najSirem
smislu to je osoba koja pruza podrsku i pomo¢
u realizaciji nastavnog i vannastavnog procesa
u odgojno-obrazovnoj  ustanovi, pritom
saradujuc¢i sa nastavmnicima i odgajateljima,
svim ucenicima i djecom (djecom s posebnim
potrebama), roditeljima, strucnim saradnicima
(edukatorima-rehabilitatorimai ostalim)
pedagoskom  sluzbom i  menadZmentom
odgojno-obrazovne ustanove. U osnovi on
pruza pomo¢ prema individualnim potrebama
djeteta ili ucenika s posebnim potrebama ili
teSkocama u razvoju U onoj mjeri u kojoj je to
djetetu ili ucCeniku potrebno, a ovisno o
sposobnostima ucenika. Dakle oc¢ekivano
postignuée asistencije u nastavi jeste
unapredenje neovisnosti i samostalnosti u
ucenju, te unapredenje standarda dostignuca.

2. Dijete i odjeljensko okruzje

Poznavanje djeteta, njegove osobnosti, kao i
pedagosku implikaciju uocene poteskoce
prepoznaje se kao prvi korak u pristupu.
Uklju¢enje u proces asistencije osim
saradniCkog odnosa S predmetnim
nastavnikom, zahtjevalo je i uspostavljanje
jasnog komunikacijskog kanala s svom djecom
u odjeljenju, $to je realizovano radionicom gdje
su djeca uz organizovani interaktivni rad
dobila jasniju percepciju uloge asistenta u
nastavi.

U procesu asistencije posebno je znacajno
uspostavljanje povjerenja s ucenikom s kojim
¢e se ostvarivati i podrska. U tom procesu
uspostavljanja koristile su se razliCite tehnike
kao $to su povezane reCenice: Volim — volis,
razgovori o najdrazoj pjesmi, pri¢i, TV emisiji,
i sli¢no, do konkretnih informacija o podrSci
koju ¢e dobivati (prepisivanje s ploce,
pojasnjenje zadatka, prilagodavanje materijala,
davanje uputa i slicno).
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3.Kreiranje planai programa asistencije

Kreiranje plana 1 programa asistencije
predstavlja vazno i kompleksno podrucje rada.
Ucesnici kreiranja programa su predmetni
ucitelj/mastavnik, Skolski pedagog, koji na
osnovu ranije prepoznatin posebnih potreba
djeteta odreduju smjernice za najbolju mogucu
asistenciju u nastavi, pri ¢emu se odreduje nivo,
koli¢ina 1 modeli podrske djetetu u toku
odgojno-obrazovnog rada. Ukljucenje roditelja
djeteta zasnovano je na neospornoj ¢injenici da
su roditelji 1 porodica neophodan resurs u
saradnji. Od asistenta se ocekuje da bude
svjestan vlastitih kompetencija, potrebnih
znanja 1 vjeStina, posebno u oblastima:
Razumijevanje posebne potrebe djeteta-i/ili
poteSkoce te pedagoSke implikacije istih,
znanje i vjeStine u primijeni osnovnih principa
odgoja i obrazovanja u inkluzivnim uslovima,
te provoditi i pruzati podrsku uceniku u
postizanju ishoda ucenja i razvoju socijalnih
vjeStina, pri ¢emu se u program integriSu
djetetove jake strane i sposobnosti.

Posebno dragocjene informacije o specifi¢nim
obrazovnim potrebama djeteta dobijene su
primjenom Instrumentarija za procjenu
postignuca za bosanski jezik i knjizevnost gdje
je utvrdeno postojanje legastenije, tj otezano i
nepotpuno nauceno Citanje uprkos ulozenom
trudu 1 dobro  organizovanoj nastavi.
Od pocetka uéenja slova i ¢itanja, legastenija se
manifestuje u izostavljanju, dodavanju,
zamjenjivanju, ponavljanju slova i pogreSnom
izgovaranju  glasova 1 rije¢i  (Naziv
legastenija je mjesavina latinske rijeci legere-
Citati, 1 gréke astenost-slab). Ovoj djeci treba
mnogo viSe vremena da shvate proces sinteze
glasova i rijeci i slozen proces $¢itavanja, Citaju
sa naprezanjem. Legastenija se ovdje uocila po
usporenom  tempu  Citanja,  izuzetnom
naprezanju pri ¢itanju, nabiranju ¢ela, crvenilu
lica, preznojavanju 1 sl., §to se moZe javiti ve¢
na pocetku ucenja U nastavi ucenici
izbjegavaju Citanje, a nedostatak potrebne
vjestine u Citanju vodi do nedovoljnog
razumijevanja procitanog Sto dalje usloznjava
ocekivano zaostajanje/niza  postignuéa U
ucenju.

ZajedniCka procjena bila je da dijete treba
dodatnu podrSku u oblasti Citanja te
razumijevanja procitanog. Ovaj vid podrske
realizuje se kao ,,bonus* podrska, a kao mjesto
realizacije izabrana je Skolska biblioteka.

4.Asistetna podrska u oblasti ¢itanja

Realizacija asistetne podrSke u oblasti Citanja
zahtjevala je elaboriranje slozene pedagosko -
psiholoske 1 socioloske - eticke aspekte,
odgovore na nedovoljno istrazena didakticko -
metodicka pitanja zadovoljstva tokom citanja.
te saznajno - razvojnih interesovanja u¢enika sa
posebnim potrebama u okviru sistema
inovativne  optimalno  diferencirane i
integrativne nastave cCitanja 1 razumijevanja
procitanog.

Individualni rad u oblasti ¢itanja uputio je na
moguce prisustvo Bradilalije ( vidljivo kroz
veoma Spor govor uz usporenom,
neprirodnom produZavanju svih glasova,
naro¢ito  samoglasnika, sporo shvatanje
poruka), prisustvo nepotpunog sinhronizovanja
misaonog procesa i govornog iskaza —
nepravilan izgovor pojedinih glasova, slogova i
rije¢i zbog pretjerane brzine govora, te
povremeno prisustvo tkz ,,govornog bloka®.

Inicijalne vjezbe otklanjanja ostvarene su
produzavanjem vremena posmatranja (slike,
predmeta...) 1 Ccitanja teksta tj. odlaganja
pocetka govora o tome, te stalnim vjezbama
sluSanja 1 oponaSanjem uzornog govora.
Aktivnosti individualnog ¢itanja ukazali su na
prisustvo regresije, kao nenamjerno, spontano
vra¢anje pogleda na ve¢ procitane dijelove
teksta,

5.Didakti¢ko-metodicka slika aktivnosti
UsavrSavanje vjestina, navika i sposobnosti
efikasnog Citanja ne moze se ni zamisliti bez
treninga brzine ¢itanja u sebi sa potpunijim
razumjevanjem osnovnog smisla procitanog
teksta. Da bi dijete moglo da procita rijec,
potrebno je da redoslijed slova/rije¢i koje je
opazilo, istim redoslijedom stigne do dijela
mozga koji je zaduzen za obradu vizuelni
informacija.

+ TEHNIKA“SPOJI PAROVE*

Se satoji se od rijeci od tri, Cetiri 1 viSe slova te
odgovarajuc¢ih sli¢ica, a u€enik treba spojiti
rijeC sa sli¢icom koja pokazuje isto. Kada
pripremamo rije¢i za ovu vjezbu, najbolje je da
sve rije¢i pocinju na isto slovo, kako bi
onemogucili djetetu da po prvom slovu spaja
rijec sa sli¢icom.

+ TEHNIKA ,,PISMO U BOCI*
,Pismo*“ moze biti bilo kojeg primjerenog
sadrzaja. Zadatak je procitati pismo,u kojem se
nalaze rijeci kojima nedostaje jedno ili viSe
slova . Najjednostavnija je verzija jedno
»18¢eznulo* slovo na dvije rijeci, u sredini ili na
kraju. Mnogo je teze Citati ako se ispusti prvo
slovo ili dva do cetiri slova zaredom. Cilj je da
dijete prati redoslijed slova/rijeci, te da Cita s
razumijevanjem, kako bi uspjesno odgonetnuo
i upisao slova koja nedostaju.

+ TEHNIKA JEDNOG REDA

se sastoji u Citanju onoliko rijeci u istom redu
koliko ¢italac moze da obuhvati jednim
pogledom u istom redu.
Cilj je da se odustane od navike Citanja

po jedne rijeci ve¢ da se stekne navika Citanja
sintagme, fraze, recenice, cijelog reda ( a
kasnije ¢ak dva reda odjednom) jer je ljudsko
oko u stanju da obuhvati vise rije¢i odjednom
sastoji se u fiksaciji pogleda na sredinu reda ( a
ne s lijeva na desno) i sa 2-3 brza pokreta
obuhvati cio red i tako se pomjera prema dole.

+ TEHNIKA OLOVKE
— vjezba pracenja 1 pokazivanja olovkom
redova na dolje po sredini ¢ime se povecava
odstranjivanje ~ loSe  navike  vracanja
unazad.Druga olovka se moZe drZati u zubima
da bi se sprijecila subvokalizacija.

+ TEHNIKA KARTE
— prekriti procitane redove da bi se sprijecilo
vracanje unazad, ¢ak i1 ako neki detalji nisu jasni
jer se ne¢e mnogo izgubiti a postize se mnogo
u poboljsanju tempa Citanja.

Kad ¢italac bude stekao nove navike
brzog ¢itanja u sebi, moze izostaviti pomenuta
pomagala.

+ TEHNIKA DVA REDA

— pogled se fiksira na sredinu izmedu dva reda
I pogledom se $ara viSe puta dok se ne usvoji
smisao oba reda.MoZze se preporuciti
obiljezavanje olovkom mjesta fiksacije, da
kombinuje sa metodom karte, drzi olovku u
zubima da sprijeci subvokalizaciju.

+ TEHNIKA ,,CITANJE RIMA“

Cilj ove tehnike je razvijanje fonemske
svjesnosti. Citanje pjesmica sa jasnim i

jednostavnim rimama daje mogucnost za razvoj
fonetskog sluha. (npr. PUZ-MUZ-RUZ)
+ TEHNIKA “ODREDIVANJA

BRZINE”
— unaprijed se ograni¢i vrijeme za Ccitanje
odredenog teksta, Stopericom se mjeri, moze
samostalno ali je u pocetku pozeljno da mjeri
neko drugi. Ovom tehnikom ¢italac se stavlja u
poziciju da ocekuje prevazilazenje svog
prethodnog rekorda u brzini Citanja, da se
takmici sam sa sobom.
Posebna  motivacija uocavala se tokom
Stvaralackih igara slovim gdje se mjenjanjem,
izostavljanjem i dodavanjem slova u odredenoj
rije¢i dobijaju (slazu) rije¢i vrlo razliCitog
znacCenja (kisa,Saka,Sala,Sapa,sal...).
U ovoj fazi u€enja $¢itavaju se rijeci da bi se
vjezbalo pravilno $c¢itavanje — glasovno
SCitavanje Uz insistiranje na razumjevanje
pojmova, tj. rijeci 1 reCenica koje se S¢itavaju.

Princip koji smo nastojali primjenjivati
je princip ,,Izbora ,, sadrzaja citanja. Naime,
borave¢i u ¢itaonici, ucenici je bilo omoguéeno
da ,pregleda slikovnice, knjige,, te da
samostalno pravi izbor sadrzaja na kojima ¢e
Citati. Vodenim sugestijama usmjerava se
paznja na Citanje enciklopedija za djecu.

Prije svake tehnike i svake vjezbe koju radimo
sa djetetom, potrebno je motivisati dijete.
Svako dijete moze nauciti ¢itati, ako se ucenju
pristupi sa dovoljno vremena paznje i strpljenja.
Vjezbe moraju biti kratke, Ceste i redovite u
ozra¢ju ljubavi 1 prihvacanja, bez obzira na
pogreske u Citanju. Pokazivati vjeru u uspjeh i
sposobnosti  djeteta, te mjeriti rezultate i
pokazivati ih djetetu. Ne postavljati nerealno
visoke ciljeve, ve¢ ih podijeliti na manje i
poceti od onoga $to dijete moze , a zavrsiti da
je u neCemu uspjelo. Izgradivati djetetov
optimizam i vjeru u sebe, te upornost. Ne
usporedivati ga sa drugom djecom, nego graditi
njegovo samopouzdanje 1 samoposStovanje.

Zakljucak.

Asistencija u nastavi u nasSim Skolama je u
pocetnom nivou implementacije i svakako ¢e
biti predmetom sagledavanja kako s pravnog,

ekonomskog i naravno kompentencijskog
aspekta. No zasigurno, asistenti u nastavi ¢ini
realizaciju inkluzivnog obrazovanja

kvalitetnijom i realnijom.  Doprinosi
ostvarivanju prava djece na kvalitetno
obrazovanje, podsti¢e razvoj ishoda ucenja te
stvara podrzavajuce okruzenje u Skoli za svu
djecu.
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